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Weltweit fihrend in den Bereichen Hightech-Federn, Feinschneid-/Stanzteile, Mikrotechnik und Textilmaschinenelemente zahlt KERN-LIEBERS zu den
“hidden champions”.Mit Gber 50 Beteiligungsgesellschaften und ca. 6.000 Mitarbeitern rund um den Globus sind wir wachstumsstark und hochinnovativ.
Internationale Kunden aus der Automobil- und Konsumgdterindustrie, dem Textilmaschinenbau, dem Medizinsektor und der Elektronik vertrauen auf
unsere kundenspezifischen Losungen. Unsere Devise “fast forward” gilt gleichermalen fiir die Realisierung neuer Projekte wie fiir die Férderung
unserer Mitarbeiter. KERN-LIEBERS. Immer einen Schritt voraus.

AUSBILDUNG DH-STUDIUM

Bei uns kénnen Sie Ihre Ausbildung in den Ausbildung oder Studium nach dem/der Abitur/Fachhochschulreife?

folgenden Berufen machen: Wir bieten lhnen beides in einem Dualen-Hochschul-Studium in den Fachrichtungen:

« Fachinformatiker/-in

¢ Industriekauffrau/-mann

* Industriemechaniker/-in

¢ Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

* Metallfeinbearbeiter/-in

* Werkstoffpriifer/-in

* Werkzeugmechaniker/-in

* Bachelor of Engineering
Studiengang: Maschinenbau (Produktionstechnik)
Studiengang: Betriebliche Informationssysteme (IT)

* Bachelor of Arts
Studiengang: Industrie
Studiengang: International Business

« Bachelor of Science
Studiengang: Wirtschaftsinformatik

PRAKTIKUM/ABSCHLUSSARBEIT: Theoretisch haben Sie schon eine Vorstellung von lhrer Zukunft, aber die Praxis fehlt Ihnen noch?
Lernen Sie in einem Praktikum im In- oder Ausland oder im Rahmen Ihrer Abschlussarbeit das Technologiespektrum unserer modernen Fertigung,
die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten unserer Produkte und die globale Ausrichtung unseres Unternehmens kennen.

DIREKTEINSTIEG: Sie haben |hr Studium erfolgreich abgeschlossen oder auch schon erste Berufserfahrungen gesammelt und suchen nun eine
Aufgabe mit Verantwortungsspielraum und Gestaltungsmdglichkeiten? Werden Sie Teil unseres Teams und profitieren Sie von unserem Know-how.

Starten Sie mit uns durch und gehen Sie den ersten Schritt in lhre Zukunft! Bewerben Sie sich jetzt.

KERN-LIEBERS

Hugo Kern und Liebers GmbH & Co. KG
Platinen- und Federnfabrik - Human Resources
Dr.-Kurt-Steim-Strale 35 - 78713 Schramberg

Telefon 07422/511-231 - Telefax 07422/511-7231
E-Mail: ausbildung@kern-liebers.de - www.kern-liebers.de

»Da ist jede Menge fiir Dich drin“

Der soliden Berufsausbildung von jungen Menschen messen wir einen hohen Stellenwert
bei. Engagierten Schulabgangern bieten wir einen attraktiven Einstieg in die Berufswelt.
Es erwartet Dich eine interessante und abwechslungsreiche Berufsausbildung in unserem

Wie sehen Deine Zukunftsplane aus? Wer

engagiert ist, der erhalt bei uns eine Chance. Wir
fordern Engagement und anerkennen Leistung.

Unsere Ausbildungsberufe

Standort Dotternhausen:
Industriekaufmann/-frau
Bachelor of Arts — Industrie

Bachelor of Science — Wirtschaftsinformatik
Bachelor of Engineering — Elektrotechnik
Bachelor of Science — Sicherheitswesen/

Schwerpunkt Arbeitssicherheit
Industriemechaniker/-in
Mechatroniker/-in
Verfahrensmechaniker/-in —
Fachrichtung Baustoffe
Elektroniker/-in
Baustoffprufer/-in

modernen Unternehmen.

Standort Malsch:

« Aufbereitungsmechaniker/-in —
Fachrichtung Sand und Kies

« Industriekaufmann/-frau

Standort Haltingen:
Berufskraftfahrer/-in
Verfahrensmechaniker/-in —
Fachrichtung Transportbeton
Aufbereitungsmechaniker/-in —
Fachrichtung Sand und Kies
Baustoffpriifer/-in —
Fachrichtung Mortel und Beton

Holcim (Stiddeutschland) GmbH - Zementwerk Dotternhausen
72359 Dotternhausen - Telefon +49 (0) 7427 79-0 - info-sueddeutschland @holcim.com

www.holcim.de/sued

Standort Stuttgart:
Kaufmann/-frau
fiir Birokommunikation
Verfahrensmechaniker/-in —
Fachrichtung Transportbeton
Baustoffprifer/-in —
Fachrichtung Mortel und Beton

Ausfiihrliche Infos zu allen Ausbildungsberufen
findest Du unter www.holcim.com/sued » Jobs
& Karriere. Solitest Du noch Fragen haben,
informieren wir Dich gerne.

Holcim
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Die Branche der Gastlichkeit

Die Hotellerie und das
Gastgewerbe sind ein
bedeutender Markt. Wir
geben einen Uberblick
Uber die Ausbildungs-
berufe und Studiengange.

Es gibt ungefédhr 250 000 gastrono-
mische Betriebe in Deutschland -
vom klassischen Restaurant uber
Systemgastronomie bis zum Luxus-
hotel — mit mehr als einer Million
Beschéftigten und 77 000 Auszubil-
denden. Eine Branche mit zahlrei-
chen und unterschiedlichen Arbeits-
platzen, die vielféltige Ausbil-
dungsmadglichkeiten und Karrierewe-
ge bietet.

Das Gastgewerbe ist eine grenzen-
lose Branche. Sie bietet demjenigen,
der engagiert und leistungsfahig ist,
viele Méglichkeiten, wie etwa der
Aufstieg vom Azubi zum Kuchenchef
oder Hoteldirektor — und das auf der
ganzen Welt. Fur viele junge Men-
schen ist ein Grund eine Ausbildung
im Gastgewerbe zu machen der, dass
sie da arbeiten kénnen, wo andere
Urlaub machen. Uber eines jedoch
muss sich jeder im Klaren sein: Hau-
fig findet die Arbeit zu Zeiten statt,
in denen andere — auch die eigenen
Freunde oder die Familie — ihre Frei-
zeit geniefen: am Wochenende, an
Feiertagen und zu den Ferienzeiten.
Und auch manche Uberstunde muss
in einem Dienstleistungsgewerbe
zum Wohle des Gastes geleistet wer-
den. Wen das alles nicht abschreckt,
ist mit einer Ausbildung in dieser
Branche gut aufgehoben.

Die sechs Ausbildungsberufe im
Gastgewerbe sind

— Koch / Kéchin: Hier lernen Sie
den korrekten Umgang mit Lebens-
mitteln und das Zubereiten von
Speisen, Gerichten und ganzen Me-
nus.

— Restaurantfachfrau / Restau-

rantfachmann: Der perfekte Ser-
vice am und fir den Gast ist ihr Me-

tier. Dazu gehoren auch die Servier-
techniken, das Herstellen von Mixge-
tranken und das korrekte Decken
eines Tisches.

— Hotelfachfrau / Hotelfachmann:
Bei dieser Ausbildung erhalten Sie
den kompletten Uberblick (ber alle
Abteilungen, die es in einem Hotel
gibt.

— Hotelkaufmann / Hotelkauffrau:

Fur alle Abldufe, die sich mit dem
kaufmannischen Teil eines Hotels
beschéftigen, ist dieser Ausbildungs-
beruf gedacht.

— Fachfrau / Fachmann fiir Sys-

temgastronomie: Sie wollen sich
vielleicht spater einmal mit einem
systemgastronomischen Franchise-
Betrieb selbststdndig machen, dann
machen Sie doch gleich die passen-
de Ausbildung.

— Fachkraft im Gastgewerbe: Dies
ist eine zweijahrige Ausbildung und
far diejenigen gedacht, die sich noch
nicht ganz endgultig fir eine der an-
deren dreijahrigen Ausbildungen
entscheiden kénnen. Sie haben aber
jederzeit die Moglichkeit Uber eine
Zusatzausbildung den Abschluss
zum Restaurantfachmann, Hotel-
fachmann oder zum Fachmann fur
Systemgastronomie zu erreichen.

Wie in vielen anderen Wirtschafts-
bereichen, ist auch in der Hotellerie
und der Gastronomie betriebswirt-
schaftliches Knowhow gefragt. Mark-
te verandern sich, neue Trends mis-
sen erkannt und Innovationen um-
gesetzt werden. Gerade das Gastge-
werbe ist gepragt durch eine starke
Fluktuation und hohe Insolvenzquo-
te und braucht dringend neue Struk-
turen fur innovative Finanzierungs-
formen und zur Umsetzung speziel-
ler Kundenwiinsche. Daftr wurden
die management- und marketing-
orientierten Studiengange Bachelor
(B.A.) Hotel- und Restaurantmanage-
ment, Gastronomie-Management
(B.A.) Fachrichtung Food, Beverage
and Culinary Management oder der
Studiengang Hotel- und Tourismus-
management eingerichtet.

Ein gastgewerbliches Kompetenzzentrum

Die Landesberufsschule fur das Hotel- und Gast-
stattengewerbe (LBS HoGa) gibt es am Standort
Villingen seit 1963. Seither haben tuber 110 000
Auszubildende die Schule besucht. Die LBS HoGa
ist eine gewerbliche und kaufmannische Berufs-
schule, spezialisiert auf die folgenden Ausbil-
dungsberufe des Hotel- und Gaststattengewerbes:
Hotelkaufmann, Fachkraft im Hotel- und
Gaststattengewerbe, Koch, Hotelfachmann,
Hotelfachmann mit Zusatzqualifikation
Hotelmanagement, Restaurantfachmann,
Fachmann fiir Systemgastronomie und
dreijahriges Berufskolleg Hotellerie und
Gastronomie (mit Fachhochschulreife).

schlossen.

Pro Jahr besuchen etwa 2000 Auszubildende im
Rahmen ihrer dualen Ausbildung die internatio-
nal ausgerichtete Berufsschule. Der Unterricht er-
folgt ausschliefslich in Form von Blockunterricht
in drei Unterrichtsblécken pro Schuljahr. Der
Lehrkérper umfasst mehr als 100 Lehrer; der
Schule ist ein Internat mit 500 Pldtzen ange-

Das Einzugsgebiet erstreckt sich von Nord- bis
Stdbaden und bis an den westlichen Bodensee.
Da die gastronomischen Ausbildungen immer
mehr nachgefragt werden, kamen drei weitere
zentrale Schulstandorte in Baden Wirttemberg
hinzu: Bad Uberkingen, Calw und FN-Tettnang.




Duales Bachelor-Studium bei Lidl

Willkommen bei Lidl: Das Duale Bachelor-Studium Ausbildung mit Zukunft: Sie erhalten eine Ausbildung
qualifiziert Sie flir unterschiedliche Management- in einer sicheren Branche.

DEUTSCHLANDS aufgaben bei Lidl. Kurzum: Der erfolgreiche Ab-

10 0 schluss bietet Ihnen erstklassige Berufsperspektiven.
37 Regionalgesellschaften von Lidl Deutschland bieten

Top-Arbeitgeber Ihnen in Kooperation mit ausgewahlten Dualen Hoch-

schulen bzw. Berufsakademien ihre Partnerschaft an. Voraussetzungen: Die Voraussetzungen fiir das Studi-

um sind die Allgemeine Hochschulreife, die Fachge-

bundene Hochschulreife oder die Fachhochschulreife.*

trendence

Hohe Praxisorientierung: Das Ende des Studiums flihrt
auf direktem Weg in die Praxis. Hierfir werden Sie von
uns optimal vorbereitet.

Studieren und verdienen: Schon ab dem ersten Monat

verdienen Sie Ihr eigenes Geld: 1. Jahr 1.300€,

2.Jahr 1.500€, 3.Jahr 1.700€ (Stand: Mai 2012). Duale Hochschulen/Berufsakademien, mit denen
Lidl zusammenarbeitet: Mosbach/Heilbronn, Berlin,

Verantwortung iibernehmen: Schon friih warten ver- Hamburg, Lérrach, Mannheim

antwortungsvolle Aufgaben auf Sie. Legen Sie los.

Bewerben Sie sich jetzt um einen Bitte bewerben Sie sich bevorzugt Uber unser

. : : Formular auf www.karriere-bei-lidl.de/studi
Studienplatz in der Fachrichtung ormular auf www. karriere-bel-lidl.de/studium
Richten Sie lhre Bewerbung

* Handel/Konsumgiiterhandel, unter Angabe Ihrer E-Mail-Adresse an:
Bachelor of Arts Lidl Personaldienstleistung GmbH & Co. KG
. .- Abteilung Recruiting - Ref.-Nr. 29835506164
! ! * Warenwirtschaft und Logistik, Rotelstrage 30 - 74172 Neckarsulm
Bachelor of Arts bewerbung@lidl.de

Wir fiihren das Bewerbungsverfahren im Auftrag unserer Regional-
gesellschaften und der Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG durch.
Daher leiten wir Ihre Bewerbung an die fiir Sie zustandige Regional-
gesellschaft oder Fachabteilung weiter.

* Bitte die zum Teil gesonder-
ten Zugangsvoraussetzungen der
jeweiligen Dualen Hochschule bzw.
Berufsakademie beachten.

Lidl lohnt sich.

AUSBILDUNG UND STUDIUM BEI BDT

Von Anfang an mittendrin dabei.
Bewirb dich jetzt fiir eine Ausbildung bei BDT!

Unsere IHK-Ausbildungsberufe fiir dich:

2 Biirokaufmann /-frau

Q/Industriekaufmann /-frau

£ Fachkraft filr Lagerlogistik (m/w)

Q/Industriemechaniker/-in

Q/Elektroniker /-in fiir Gerate und Systeme
Fachinformatiker /-in Systemintegration

Q/Mechatroniker/-in

2 Produktionstech nologe /-technologin

Unsere Dualen Studiengdnge fiir dich:
Q/B.A. International Business
Q/B.A. Industrie

Q/B.E. Maschinenbau

Q/B.E. Informationstechnik

£2B.S. Wirtschaftsinformatik

£2/B.5. Technical Management

BDT Media Automation GmbH /// Saline 29 /// 78628 Rottweil

/// STARTE |N DElNE ZUKUNFT! J// Kontakt: Michaela Brandle /// Tel.: 0741 / 248-384 ///
E-Mail: Michaela.Braendle@bdt.de /// www.bdt.de
i RN — |
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»Was ist der richtige Beruf fiir mich?«

Christine Moser,
Mentorin der
NaturTalentStiftung®

»Eine Moglichkeit, um diese wichtige Entscheidung zu
treffen ist, zu schauen, welche Berufe gerade auf dem
Markt gefragt sind oder welche eine gute berufliche
Perspektive fiir die Zukunft mitbringen. Ein anderer Ent-
scheidungsfaktor kann auch die Entlohnung sein.« Zu-
dem rat sie, sich den Rat von Familie und Freunden ein-

zuholen.

Doch der erste Schritt sollte die Auseinandersetzung
mit den eigenen Talenten sein. Es lohnt sich, mit den
Fragen »Was macht mich aus?«, »Was steckt in mir?«,
»Was sind meine Fahigkeiten und mein Potential?«,

auseinander zu setzen.

Was wiinschen sich
Unternehmen?

Welche Fahigkeiten missen Schulabgan-
ger mitbringen, damit sie einen leichten
und erfolgreichen Start ins Berufsleben
haben? Die Frage stellen sich jedes Jahr
aufs Neue Schdler, Eltern und Lehrer.

Zunachst einmal sollte diese Frage
rechtzeitig gestellt werden, damit die
Schiler und Schilerinnen gut vorbereitet
in die Ausbildung starten kénnen.

3l Martina Furtwangler
IHK Villingen

Berufsausbildung muss auf einer soli-
den schulischen Basis aufbauen kénnen.
Denn Ausbilder und Berufsschullehrer
kénnen bei der Vermittlung von Wissen

und Einstellungen nicht von vorne anfan-
gen. Daher erwarten die Unternehmen,
dass am Ende der Schulausbildung die
Grundlagen fur eine stabile Personlich-
keit, soziale Kompetenzen wie Gemein-
schaftsfahigkeit sowie Lern- und Leis-
tungsbereitschaft gelegt sind. Ebenso
darfen grundlegende fachliche Kenntnis-
se in allen Schulfachern, wie Sprache,
Mathematik oder in den naturwissen-
schaftlichen Fachern nicht fehlen. Unter-
nehmen stellen dabei Persénlichkeits-
werte, Motivationsfaktoren und grund-
satzliche Werteinstellungen in den Vor-
dergrund. Die so oft als
Sekundartugenden bezeichneten Verhal-
tensmuster gewinnen zum Beispiel beim
Umgang mit moderner Technik immer
mehr an Gewicht.

Um diesen Mindeststandards des Wis-
sens, der Personlichkeitsentwicklung
und der sozialen Kompetenzen gerecht
zu werden, bedarf es neben der personli-
chen Einstellung der Schilerinnen und
Schiler, der Unterstiitzung von Eltern
und Lehrern.

Der Beruf ist die Grundlage fiir eine positive Zukunft.
Was gibt es besseres als bei der Berufswahl auf die
eigenen Talente zu setzen? Jeder winscht sich, dass
der Beruf ein Leben lang Freude macht. »Immerhin
verbringen wir viel Zeit des Tages mit der taglichen
Arbeit. Nur wenn ich die Dinge tun darf, die ich kann

und die mir leicht von der Hand gehen, die meinem

Wesen entsprechen, kann ich Erfiilllung in der Arbeit
finden«, betont Christine Moser.

Die Mentoren der NaturTalentStiftung helfen Men-
schen, ihre Talente zu entdecken, um damit den richti-

gen Beruf zu finden.

Jobbote - Studien-
und Berufswahl

»Welcher Beruf, welches Studium passt zu
mir?« ist eine oft gestellte Frage der Rat-
suchenden in einem Beratungsgesprach.
Wenn man wissen méchte, was zu einem
passt, dann ist es sehr wichtig, sich mit
seiner Person auseinander zu setzen und

Jan Buschmann,
Bundesagentur fur
Arbeit Rottweil

Antworten zu haben auf die Fragen: Wo
liegen meine Starken? Wo liegen meine
Interessen? Wo sehe ich mich in meiner
Zukunft? Was ist mir wichtig?

Dies sind jedoch Fragen, zu denen sich
viele Jugendlichen kaum Gedanken ge-
macht haben. Daher ist es wichtig, die
jungen Heranwachsenden an diese Fragen
heranzuftihren, ihnen Mdglichkeiten auf-
zuzeigen, wie sie daran herangehen kon-

nen Antworten zu finden. Beispielsweise
kann man aus Hobbys viele Fahigkeiten
und Interessen ableiten, die als Entschei-
dungshilfe fir einen Studiengang oder
einen Beruf wichtig sein kénnen.

Der ndchste Schritt ist nun zwischen
Person (Interessen, Fahigkeiten) und An-
gebot (Studiengdnge oder Berufsausbil-
dungen) abzugleichen.

Hier ist nun sehr wichtig, die richtigen
Informationen zu erhalten und Medien zu
nutzen, die die gesuchte Information
auch bereithalten — die Recherche Uber
eine Internetsuchmaschine fihrt oft zu
nicht zufriedenstellenden Ergebnissen. Es
bleibt die Frage, habe ich alle Berufsaus-
bildungen oder Studiengdnge gefunden?
Gibt es wirklich nur private Hochschulen
fur diesen Studiengang?

Studien- und Berufswahl ist ein Prozess,
der sehr individuell zu betrachten ist. Je-
der Mensch ist anders. Es gibt unter-
schiedliche Entscheidungstypen und He-
rangehensweisen, somit hat auch jeder
sein eigenes Tempo, um seinen Beruf,
sein Studium zu finden.

Der Weg vom Praktikum liber das
Vorstellungsgesprach bis zum Arbeitsvertrag

Die Zusammenfassung aus Sicht eines
Auszubildenden, Uber den Weg vom
Praktikum Gber das Vorstellungsge-
sprach bis hin zum Ausbildungsvertrag:

Theo Miiller,
Azubi ENnBW

Ich bin Auszubildender bei der EnBW
Regional AG in Tuttlingen, und derzeit
im ersten Ausbildungsjahr. Um die rich-
tige Berufsauswahl zu treffen, sollte

man sich schon im Vorfeld Gber verschie-
dene Berufe informiert haben. Um diese
Entscheidungen besser treffen zu kénnen,
sollte man auf jeden Fall Praktika in ver-
schiedenen Berufsfeldern absolvieren. Hat
man sich fir eine spezielle Richtung ent-
schieden, ist mein Vorschlag, sich bei
mehreren Firmen, die diesen Ausbil-
dungsberuf anbieten, zu bewerben.

Sollte es dann zu einem Vorstellungsge-
sprach kommen, muss man sich auf je-
den Fall im Vorfeld Uber die jeweilige Fir-
ma informieren. Typische Fragen kénnen
oft Uber das jeweilige »Produkt« oder den
jeweiligen Geschdftszweig der Firma sein.

Grundsatzlich ist es aber wichtig, dass
man sich auf jedes Gesprach vorbereiten
sollte, sodass man jederzeit ein sicheres
Auftreten zeigen kann.

Die Zusammenfassung aus Sicht eines Fir-
menvertreters zur Podiumsdiskussion auf
der Messe Jobs for Future zum Thema »Von
der Berufswahl bis zum Ausbildungsver-
trag«:

Martin Kupferschmid,
EnBW

Es ist wichtig, sich frithzeitig mit dem
Thema Berufswahl zu beschaftigen.

Zur Entscheidungsfindung sollten unbe-
dingt mehrere Praktika in verschiedenen
Bereichen absolviert werden, um hier seine

personlichen Eignungen und Neigungen
kennen zu lernen. Hier sollten nicht nur
die »Pflichtpraktika« der Schule absol-
viert werden, sondern auch freiwillige
Praktika in den Ferien, um maglichst vie-
le Bereiche kennen zu lernen.

Wichtig: Rechtzeitig bewerben, in der
Regel ein Jahr im Voraus, also bei Ausbil-
dungsbeginn September 2013 muss die
Bewerbung im August 2012 erfolgen. Be-
werbungen, die im Oktober eingehen sind
in vielen Betrieben zu spat. Bitte rechtzei-
tig informieren, in welcher Form man sich
bewerben soll, schriftlich oder online.

Sollte man zu einem Vorstellungsge-
sprach eingeladen werden, muss auf das
personliche Auftreten geachtet werden.
Man sollte Uber die Firma informiert sein,
beispielsweise was die Firma fiir Produkte
herstellt.
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DIE SW IST ALS EXPANDIERENDER HERSTELLER VON INTERNATIO-
NALEN BEARBEITUNGSZENTREN EINES DER ERFOLGREICHSTEN UN-
TERNEHMEN DER REGION. HIER PASSIERT DIE ZUKUNFT. IHRE
ZUKUNFT ALS AUSZUBILDENDE/R ODER DH-STUDENT/IN

INDUSTRIEMECHANIKER ™
MECHATRONIKER ™"
ZERSPANUNGSMECHANIKER ™

BACHELOR OF ENGINEERING ™"
FACHRICHTUNG ELEKTROTECHNIK
FACHRICHTUNG MASCHINENBAU
FACHRICHTUNG MECHATRONIK

BACHELOR OF SCIENICE ™"
FACHRICHTUNG INFORMATIK

Bewerben Sie sich jetzt
Senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
den letzten beiden Zeugnissen an folgende Adresse:

Schwabische
Werkzeugmaschinen GmbH

Seedorfer StraRe 91 Technology
78713 Schramberg - Waldméssingen People
Personalabteilung - Tel. 07402 74-232

ausbildung@sw-machines.de

Mehr Infos unter www.sw-machines.de/karriere
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Aus Tradition: Zukunft!

JUNGHANS Microtec GmbH ist ein weltweit flhrender
Entwickler und Hersteller von Ziindern und Zindsystemen
flr militarische Anwendungen mit 150 Jahren Prazisions-
Know-How. Kunden aus aller Welt verlassen sich auf die
Sicherheit, Qualitat und Zuverlassigkeit unserer Produkte.

Eine Ausbildung bei JUNGHANS microtec bietet Dir sichere
Perspektiven und vielfaltigen Aufstiegsmdglichkeiten.

Und: Wir legen groen Wert auf Abwechslung und moderne
Ausbildungsmethoden.

Durchstarten in eine spannende Zukunft — mit JUNGHANS
microtec.

Ausbildungsangebot:

Industriemechaniker/-in

Fachrichtung Gerate- und Feinwerktechnik
Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzung: Realschul-/Hauptschulabschluss

Werkzeugmechaniker/-in

Fachrichtung Formentechnik

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Voraussetzung: Realschul-/Hauptschulabschluss

Uhrmacher/-in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Voraussetzung: Realschulabschluss

$F®*JUNGHANS
microtec

JUNGHANS Microtec GmbH

Torolf Zahn - Ausbildungsleiter

Unterbergenweg 10, 78655 Dunningen-Seedorf
Telefon: 07402 181-646

E-mail: personal@junghans-microtec.de

A Diehl and Thales Company

www.aus-tradition-zukunft.de



Zukunft Zerspanungstechnik: Berufe mit Top-Perspektiven

Die Unternehmen der Zerspanungs-
technik gehdéren mit zu den groRRten Ar-
beitgebern in der Region. Diese meist
mittelstandischen, oft familiengefiihrten
Unternehmen fertigen hochprazise Teile
und Komponenten fiir Zukunftsbranchen
wie Medizintechnik, Automobilindustrie,
Umwelttechnik, Elektrotechnik, Energie-
technik und viele mehr. Gemeinsam mit
Weltkonzernen wie Bosch, Mercedes,
Audi, ... arbeiten sie daran, dass zum
Beispiel Autos weniger Treibstoff ver-
brauchen, neue Operationsmethoden
mdglich werden und alternative Techno-
logien erschlossen werden kénnen.

Fur diese verantwortungsvollen Aufgaben
bendtigen die Unternehmen der Zerspa-
nungstechnik qualifizierte Fachkréfte —

Zerspanungsmechaniker/in:
der ,Fertigungsmanager”

Zerspanungsmechaniker/innen sorgen
dafir, dass aus Konstruktionen greif-
bare Produkte werden. Dazu gehéren:

= die Entwicklung des richtigen
Fertigungsweges

= das Programmieren und das
Einrichten der Maschinen

= die Betreuung der Serienproduktion

= die Qualitatspriifung der Endprodukte

Ganz wichtig bei der Arbeit als Zer-
spanungsmechaniker/in ist auch die
Fahigkeit, Mitarbeiter/innen wie Ma-
schinen- und Anlagenfiihrer/innen zu
fihren, im Team mit Kollegen zu ar-
beiten und die Herstellung von Prézi-
sionsteilen abteilungsibergreifend zu
koordinieren.

Maschinen- und Anlagenfiihrer/in:
Einstieg fiir praktisch Begabte

Dieses Ausbildungsangebot richtet sich
vorrangig an handwerklich begabte
Hauptschiiler/innen, die sich fiir einen
technischen Beruf interessieren und
sich alle Chancen auf eine interessante
berufliche Zukunft offen halten wollen.

Schon wéhrend der Ausbildung sind die
Auszubildenden vier Tage in der Woche
im Ausbildungsunternehmen, wo sie
die Fertigung von Prézisionsteilen von
der Pike auf lernen. Nach nur zwei Jah-
ren haben sie die entsprechende Qua-
lifikation zum Bedienen der Maschinen
und fiir die fertigungsbegleitende
Qualitatssicherung in der laufenden
Produktion erworben und kénnen als
Fachkraft in der Zerspanungstechnik
weitere Chancen nutzen.

und zwar mit einer fundierten Aushildung
in den Berufshildern:

= Zerspanungsmechaniker/in

= Maschinen- und Anlagenfiihrer/in
in der Zerspanungstechnik

= |ndustriemechaniker/in

= |ndustriekaufmann/frau

= Technische/r Produktdesigner/in

= Studium Plus

= Studium Duale Hochschule
Technik oder Wirtschaft

Bewerben lohnt sich: Pro Jahr stehen
rund 200 Aushildungspldtze mit Top-
Perspektiven in der Region zur Verfligung!

Ausbildungsadressen unter:
www.zukunft-zerspanungstechnik.de

Anzeige

Die Zerspanungstechnik bietet viele Chancen: zum Beispiel eine Ausbildung zum/zur
Zerspanungsmechaniker/in oder zum/zur Maschinen- und Anlagenfiihrer/in.
Ubrigens: Auch Médchen stehen hier ihren Mann!

Mach mit!

B Aussichtsreiche
Ausbildungsmaéglichkeiten

B Hochmoderne Unternehmen

B Mit Hightech richtig gutes
Geld verdienen

B Mit allen Méglichkeiten zur
beruflichen Weiterbildung

B Eine sichere Perspektive:
Wer kann Dir das heute noch
bieten? Die Unternehmen der
Zerspanungstechnik!

Die GVD-Ausbildungsoffensive unterstiitzt durch:

Diese Erfolgsberufe haben Zukunft!

Informationen und Ausbildungsadressen
unter www.zukunft-zerspanungstechnik.de

Berufe

mit Zukunft!

Chancen fiir heute, Perspektiven fiir morgen!

Wer 2012 oder 2013 eine Ausbildung beginnen mochte, sollte sich seine Moglichkeiten in
der Zerspanungstechnik ndher ansehen — es lohnt sich.

Zerspanungsmechaniker/in
Maschinen- und Anlagenfihrer/in
in der Zerspanungstechnik
Industriemechaniker/in
Industriekaufmann/frau
Technische/r Produktdesigner/in
Studium Plus

Studium Duale Hochschule
Technik oder Wirtschaft

CITIZEN

Mach Zukunft!

Jetzt schon dran denken:

Berufetag 2012

in-Teufel-Schule
5. Oktober - Erwin Teu el-£
Berufliche Schulen Spaichingen

D

GEMEINNGTZIGE VEREINIGUNG
DER DREHTEILEHERSTELLER EV.

FMB

Maschinenbau




Aktuell @ 9

Sie dienen dem

Staat

Der 6ffentliche
Dienst ist einer der
grofdten Arbeitgeber.
Fur Beamte und
Angestellte bietet er
vielfaltige Ausbil-
dungsplatze. Die
Perspektiven sind gut.

in Staat hat hoheitsrechtli-

che Aufgaben, wie beispiels-

weise die Sicherung des

Staates und des o6ffentlichen
Lebens, zu erfullen. Dazu bedient er
sich der Beamten, da diese nach
Recht und Gesetz handeln und Wei-
sungen Vorgesetzter grundsatzlich
befolgen mussen.

Seit dem Altertum gibt es Beamte,
die sich durch ihre Treue zu ihrem
Dienstherrn  auszeichneten. Als
Gegenleistung verpflichteten sich

Der Beamte

M Pflichtgefiihl, Verantwor-
tungsbewusstsein, Ge-
meinsinn, Unparteilich-
keit, Unbestechlichkeit :
und Leistungsbereitschaft :
gelten als Grundtugenden :
der Beamten, da sie zum
Wohle aller tdtig sein
sollen. Die Ausbildung
von Beamten nennt sich
Vorbereitungsdienst und
dauert je nach Laufbahn
unterschiedlich lange.

Wer die Laufbahnpriifung
am Ende der Ausbildung :
besteht, wird Beamter auf :
Probe. Bewiéhrt er sich in ¢
den folgenden Jahren,
erfolgt die Verbeamtung
auf Lebenszeit. Wer sich
nichts zuschulden :
kommen lasst, kann nicht :
mehr entlassen werden —
damit befindet sich ein
Beamter im sichersten
Arbeitsverhaltnis, das in
Deutschland zur

Verfiigung steht

e ER
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Ein bedeutendes Arbeits-
gebiet flr Beamte ist der

Lehrerberuf.

diese, sie lebenslang zu versorgen.
Die preufsischen Kénige, die nach den
Fursten im Mittelalter ihre Verwal-
tungstatigkeiten durch Beamte erle-
digen liefsen, schufen die Grundlage
fir das heutige Beamtentum in
Deutschland.

Attraktiver
Arbeitgeber

Beamte gehdren neben den Ange-
stellten, Richtern und Soldaten zu
den Beschéftigten im 6ffentlichen
Dienst. Der &ffentliche Dienst ist mit
4,5 Millionen Beschaftigten der grofs-
te Arbeitgeber und Ausbilder in
Deutschland. Rund 90000 junge Men-
schen entscheiden sich jedes Jahr fur
eine Ausbildung im o&ffentlichen
Dienst. Laut dem Deutschen Beam-
tenwirtschaftsring eV. (DBW) wird in
den kommenden zehn Jahren jeder
vierte Beschaftigte im o6ffentlichen
Dienst in den Ruhestand gehen. Da-
her sind die Berufsperspektiven her-
vorragend: Sowohl als Beamtenan-
warter als auch als Auszubildender
bieten Bund, Lander, Kommunen und
sonstige Einrichtungen des offentli-
chen Dienstes viele und gute Berufs-
chancen.

Wer eine Beamtenlaufbahn an-
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strebt, muss deutscher Staatsbirger
oder EU-Burger sein, fur die freiheitli-
che demokratische Grundordnung
einstehen, koérperlich und geistig ge-
sund sein und einen guten Leumund
haben. Beamte stehen in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienst- und
Treueverhdltnis. Fir sie gilt das
Streikverbot.

Die Arbeitsbedingungen fur die An-
gestellten im 6ffentlichen Dienst wer-
den, wie in der freien Wirtschaft, in
einem Tarifvertrag geregelt, der zwi-
schen den Arbeitgebern (Bund/Lan-
der/Gemeinden) und Gewerkschaften
ausgehandelt wird.

Die vier
Laufbahngruppen

Beamte im einfachen Dienst, zum
Beispiel Amtsboten und Justizwacht-
meister, iben meist arbeitsvorberei-
tende Tatigkeiten aus. Ein Haupt-
schul-Abschluss ist Pflicht fiir Bewer-
ber fiir den einfachen Dienst.

Die meisten Beamten gehdren dem
mittleren Dienst an. Hier arbeiten sie
beispielsweise als Sachbearbeiter in
der Steuer-, Finanz-, Justiz-, Zoll-
oder Sozialverwaltung, sowie in Archi-
ven, Bibliotheken und technischen
Amtern. Auch viele Polizeibeamte

und Berufs-Feuerwehrleute gehéren
dem mittleren Dienst an. Vorrausset-
zung ist die mittlere Reife oder ein
Hauptschul-Abschluss und eine abge-
schlossene Berufsausbildung.

Die Voraussetzungen fir den geho-
benen Dienst sind ein Fachholschul-
studium und, damit verbunden, ein
Abitur oder Fachabitur. Viele Beamte
des gehobenen Dienstes arbeiten in
Verwaltungen der Lander. Weitere be-
deutende Arbeitsgebiete sind der ge-
hobene Polizeidienst und der Lehrer-
beruf an Grund-, Haupt-, Sonder- und
Realschulen, die technischen Dienste,
etwa bei Vermessungs- und Strafden-
bau-Amtern oder bei den Berufs-
Feuerwehren der Stadte.

Der hohere Dienst ist die oberste
der vier Laufbahnen im deutschen
Beamtenrecht. Ihr sind die hochqua-
lifizierten Fach- und Fihrungskrafte
des o6ffentlichen Dienstes zugeordnet.
Beamte des hdheren Dienstes arbei-
ten etwa in Ministerien und Behoérden
des Bundes und der Lander, bei Poli-
zei und Feuerwehr oder als Hoch-
schul-Professoren. Lehrer an Gymna-
sien und Berufsschulen sind ebenfalls
Beamte des hdheren Dienstes und
stellen eine der gréfsten Berufsgrup-
pen innerhalb dieser Laufbahn-Grup-

pe.



10 W Ausbildung

Berufe im Fokus

Mit SifSem verwéhnen wie der Konditor oder lieber gesunde und schéne Produkte verkaufen wie
der Drogist? Oder schweifsen, biegen und kanten wie der Metallbauer? Wir stellen drei Berufe vor.

Verfithren mit SiifSem

er liebt sie nicht, die
stfen Verlockungen in
Form von Kuchen, Tor-
ten und Pralinen. Zu-
standig fur die Herstellung dieser
Kostlichkeiten sind Konditoren.

Konditorwaren sind durch ihre qua-
litativ hohe und sorgfaltige Herstel-
lung immer etwas Besonderes, ein
kleines Luxusgut, das sich von der in-
dustriell hergestellten Massenware
abhebt.

Konditoren stellen aber nicht nur al-
le ihre Erzeugnisse selbst her und de-
korieren diese aufwendig, sondern
entwerfen und gestalten auch selbst
neue geschmackvolle Kreationen.
Auch die Herstellung von Krokant,
Marzipan, Nougat, sowie vielen weite-

ren Sufdspeisen gehoéren zu den Auf-
gaben eines Konditors.

Konditoren stehen aber nicht nur in
der Backstube, sondern fithren auch
Beratungs- und Kundengesprache um
die individuellen Winsche ihrer Kun-
den, etwa fir Hochzeitstorten zu er-
fahren.

Wer Uber einen ausgepragten Ge-
ruchs- und Geschmackssinn verfugt,
gerne kreativ mit frischen Lebensmit-
teln arbeitet, fir den konnte die drei-
jahrige Ausbildung zum Konditor der
Start in ein stf3es Berufsleben sein.

Konditoren koénnen ihre Einsatzorte
nach der Gesellenpriifung in verschie-
denen Betrieben wie beispielsweise in
Cafés, Konditoreien, sowie auch in
Restaurants und Hotels finden.

Der Metallbauer

Schweifden gehort zu
den vielen interessanten
Tatigkeiten eines Metall-
bauers.

Wer sich fir einen spannenden
Beruf im Handwerk interessiert,
Uber technisches Verstandnis ver-
fagt und gerne mit Metall arbei-
tet, kénnte seine Bestimmung in
der Ausbildung zum Metallbauer
finden. Metallbauer sind zustandig
far die Erstellung und Auswertung
von umfangreichen technischen
Unterlagen, sowie die genaue Her-
stellung von Metallkonstruktionen
anhand dieser. Sie wahlen passen-
de Werkzeuge und Materialien aus
und bearbeiten diese sowohl von
Hand, als auch mit Hilfe von Ma-
schinen. Wéahrend der dreieinhalb-
jahrigen Ausbildung lernt man
unter anderem das Schweifsen,
Biegen, Kanten und Umformen
von Metallteilen, sowie deren
Oberflachenbehandlung. Hierbei
ist ein sehr sorgféltiges und ge-
naues Arbeiten notwendig, da die
Metallteile am Schluss genau pas-
sen mussen. Die Ausbildung er-
folgt im dualen System und ist in
den drei Fachrichtungen Konstruk-
tionstechnik, Metallgestaltung
und Nutzfahrzeugbau méglich.

/Schauen Sie vorbei und
informieren Sie sich auf
der Messe liber weitere
spannende Berufe

¥"Besuchen Sie den Vortrag
zum Thema »Bewerben«
auf der starter in
Rottweil

.......................................

Alles fiir ein bequemes
und gesundes Leben

l Der Drogist

In vielen Drogerien werden neben
Artikeln fir die Koérperpflege, Kos-
metika und Parfimerieartikeln
unter anderem auch Produkte fir
die Gesundheitsvorsorge und die An-
fertigung von Fotos und Passbildern
angeboten. Kurzum, alles was unser
Leben schoéner, bequemer und ge-
sinder gestaltet. Da diese Angebote
aber standig wachsen, wird eine
fachkundige Beratung fir die Kun-
den immer wichtiger. Angehende
Drogisten sollten viel Freude am
Umgang mit Menschen und ein ge-

wisses Verkaufstalent mitbringen.
Auch ein gewisses Interesse an na-
turwissenschaftlichen Zusammen-
hangen ist in diesem Beruf von Vor-
teil. Neben der fachkundigen Bera-
tung der Kunden gehéren auch Auf-
gabengebiete wie etwa das Mischen
von Heiltees oder die Entwicklung
von Fotos zu den Tatigkeiten eines
Drogisten. Wer also auf der Suche
nach einem vielseitigen, abwechs-
lungsreichen Beruf ist, fir den kénn-
te eine Ausbildung zum Drogisten
genau das Richtige sein.

Eine fach-

A kundige
Beratung

. wird

_ immer




Gepriifte Fachwirte
Personalmanagement
ab 20.10.2012 in Villingen

m die branchenunab-
hdngige Weiter-
qualifizierung fiir alle
Kaufleute

m mit innovativen und
zukunftsweisenden
Inhalten

m Social Media, Aufbau
der Arbeitgebermarke,
neue Arbeitsplatz-
modelle

m von der Personalbe-
darfsplanung bis zur
Personalentwicklung

m Arbeits- und Sozial-
recht

m fachbezogene
Exkursion

m anerkannt offentlich-
rechtlicher Abschluss

Nédchster Infoabend
am 11.07.2012 um
18% Uhr in Villingen.

Das MZ. Mehr Wissen

Gepriifte Fachwirte
International Business
ab 19.10. 2012 in Villingen

Gepriifte Fachwirte
Marketing

ab 20.10.2012 in Villingen

Production Engineer
ab 10.11. 2012 in Villingen

¥y

Betriebswirt (GA)
und Bachelor of Arts
in max. 3,5 Jahren

ab 24./25.09.12 in Villingen

Ndchste allgemeine Infoabende
am 13. 06. und 25. 07. jeweils um
18% Uhr in Villingen sowie am
04. 07. zwischen 16°°—183° Uhr
in der Bildungsakademie
Rottweil, Steinhauserstrafie 18.

MANAGEMENT-ZENTRUM gGmbH
Sebastian-Kneipp-Str. 60 '
78048 VS-Villingen %ﬂtﬂ‘ﬁ%
Telefon 07721 99 88-77 i"t 5# &
info@management-hwk.de *n,!,u:a

www.management-hwk.de 'Okt

handel bei ALDISUD

Sie wissen, dass nur Einsatz zum Erfolg fihrt? Sie wachsen
gerne Uber sich hinaus? Dann konnen Sie jetzt bei
ALDI SUD zum Sprung ansetzen: mit einer Ausbildung zum
Verkdufer und Kaufmann im Einzelhandel. Ein wichtiger
Berufszweig, der spannender ist, als man auf den ersten
Blick vielleicht vermutet. Denn die Warendisposition, das

WAS SIE TUN

- Ausbildung zum Verkaufer in zwei Jahren

- bei Eignung Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel in einem
weiteren Jahr

- intensive Praxisausbildung in unseren umliegenden Filialen

- regelmaRiger Besuch der Berufsschule

- individuelle Weiterbildung durch interne Schulungen

WAS SIE MITBRINGEN

- ein qualifizierendes Hauptschulzeugnis oder Zeugnis der mittleren
Reife

- eine gute Allgemeinbildung

- Kontaktfreude und ein freundliches Auftreten

- eine ausgepragte Kundenorientierung

- Teamgeist, Fairness und Respekt im Umgang mit anderen Menschen

- Eigeninitiative und Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung

WAS WIR IHNEN BIETEN

- Ausbildung auf hdchstem Niveau

- hervorragende Betreuung

- abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tatigkeiten

- intensive Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- gute Chancen auf Ubernahme

- gute Zukunftsperspektiven in einer krisensicheren Branche

- eine Uberdurchschnittliche Ausbildungsvergiitung in Hohe von
monatlich:
850 Euro im ersten Jahr
950 Euro im zweiten Jahr
1100 Euro im dritten Jahr

- kurzum: eine erstklassige Ausbildung zum Verkaufer und Kaufmann
im Einzelhandel mit guten Zukunftsperspektiven fiir mehr Sprung-
kraftin Ihrer Karriere

Um lhnen den Lesefluss zu erleichtern, beschranken wir uns auf ménnliche Bezeichnungen.
Bewerberinnen sind uns selbstverstandlich gleichermaBen willkommen.

Ausbildung zum Verkaufer und Kaufmann im Einzel-

.

WENIGER SPRUNGHAFT
MEHR CODLIK DA

Controlling und die Qualitatssicherung stehen beispiel-
haft fir eine Vielzahl an abwechslungsreichen Aufgaben.
Und da der Handel als krisensichere Branche gilt, landen Sie
bei uns mit Sicherheit weich. Mit weniger Einschrankungen
und mehr Selbststandigkeit. Fir thren Erfolg.

WANN ES LOSGEHT
Ausbildungsbeginn: 1. September 2012

WIE SIE SICH BEWERBEN
Bewerben Sie sich online unter karriere.aldi-sued.de oder schriftlich
bei ALDI GmbH & Co. KG, Pfohrener Strake 50, 78166 Donaueschingen.

. Erfolgreich.
rriere.aldi-sued.de




12 B Studium

»Wo tut's denn weh?«

»Medizin ist die Wissenschaft
vom gesunden und kranken
Menschen, von den Ursachen,
Wirkungen und der Vorbeugung
und Heilung der Krankheiten.«

ank den Erkenntnisse aus den Natur-

wissenschaften kénnen wir einen ge-

sunden und einen kranken Kérper ver-

stehen. Durch Forschungen wissen wir,
wie Medikamente und Therapien wirken und wel-
che Krankheiten wie behandelt werden kénnen
oder durch vorbeugende Mafsnahmen, wie etwa
Impfungen, auch vermieden werden kénnen. Tag-
lich kommen Patienten mit verschiedenen Krank-
heiten oder Folgen von Unféllen zu den Arzten,
deren Aufgabe es ist, die Beschwerden durch die
Krankheiten oder der Unfalle zu lindern und zu
heilen. So unterschiedlich die Aufgaben je nach
Arbeitsort auch sind, eines ist immer gleich: Der
Arzt untersucht die Patienten eingehend, diag-
nostiziert die Krankheit und bespricht und stimmt
mit dem Patienten die Behandlung ab und legt
Therapiemafinahmen fest. Auch die Dokumenta-
tion der Diagnose und Behandlungsablaufe ge-
hort zu seinen Aufgaben genau so wie Vorsorge-
untersuchungen. Nicht immer ist die Arbeit ein-
fach, denn sie sind auch mit dem Tod von Patien-
ten konfrontiert.

Wer Arzt werden mdchte sollte Freude am Kon-
takt mit kranken Menschen und Interesse fur die
Naturwissenschaften haben. Er sollte ein gutes
Gedachtnis, Geduld und Ausdauer mitbringen. Da-
neben muss er belastbar sein. Fur seine tagliche
Arbeit braucht er Einflthlungsvermdgen und eine

......................................................

Zulassungsverfahren

Studienplatzvergabe erfolgt bundesweit
. iiber das Intemetportal hochschulstart.de

/20 Prozent Abiturbestenquote:
Diese Quote belauft sich momentan
zwischen 1,2 und 1,0.

/20 Prozent Wartezeit:
Im Wintersemester 2011/2012 betrug
die Wartezeit sechs Jahre. Jedes halbe
Jahr zahlt als Wartesemester, aufser
man ist in einem anderen
Studiengang an einer deutschen
Hochschule eingeschrieben.

760 Prozent Auswahlverfahren der
Hochschulen (AdH):
An baden-wirttembergischen
Hochschulen sowie einigen anderen
Standorten kénnen Bewerber mit dem
Test fiir medizinische Studiengange :
(TMS) ihre Chancen im hochschulinter- :
nen Zulassungsverfahren verbessern.
Vorbereitungsmoglichkeiten auf den
Test gibt es unter
http://www.medizinertestvorbereitung.

.

gute Beobachtungs- und Kombinationsfahigkeit
und er muss zuverlassig sein.

Um ohne lange Wartezeit die erste Hirde zum
Studium zu nehmen, ist eine sehr gute Abiturnote
notwendig — im Wintersemester 2011/2012 ka-
men 44 053 Bewerber auf rund 8700 Studienplat-
ze. Das zentrale Zulassungsverfahren, tUber das
die Studienplatzvergabe bundesweit erfolgt, lauft
tber hochschulstart.de, ehemals ZVS. Davon wer-
den 20 Prozent der Studienplatze ausschlieflich
nach der Abiturdurchschnittsnote (Abiturbesten-
quote), 20 Prozent nach reiner Wartezeit und 60
Prozent in eigenen Auswahlverfahren der Hoch-
schulen (AdH) vergeben. Mdgliche Verfahren sind

Vorstellungsgesprache,  Studierfahigkeitstests,
Motivationsschreiben, die besondere Gewichtung
von Einzelnoten, die Berlcksichtigung von Berufs-
ausbildungen oder —tatigkeiten in einschlagigen
Berufen oder praktischen Erfahrungen. Die Teil-
nahme am AdH ist nur Gber eine Bewerbung bei
hochschulstart.de maglich.

Das Studium der
Humanmedizin

Das Studium der Humanmedizin ist bundesein-
heitlich durch die Approbationsordnung fiir Arzte
geregelt. Das Studium dauert insgesamt zwolf Se-
mester und ist in einen vorklinischen und einen
klinischen Teil gegliedert.

Die vorklinische Phase dauert vier Semester
und vermittelt die natur- und sozialwissenschaft-
lichen Grundlagen der Medizin. Dieser Teil
schlieft mit dem ersten Staatsexamen ab. In der
vorlesungsfreien Zeit schliefst sich jetzt die Famu-
latur an, praktische Erfahrungen in einem insge-
samt viermonatigen Praktikum, das zum Teil im
Krankenhaus, zum Teil in einer Arztpraxis geleis-
tet werden muss.

Der klinische Studienabschnitt beschéftigt sich
mit den unterschiedlichen Fachrichtungen inner-
halb der Medizin. Der Schwerpunkt liegt auf Inne-
rer Medizin, Neurologie, Chirurgie, Gyndkologie
sowie Kinderheilkunde und Allgemeinmedizin.
Der klinische Teil des Studiums endet mit dem
Praktischen Jahr (PJ), in dem die Studierenden in
einem Krankenhaus arbeiten. Parallel zum PJ]
muissen sich die angehenden Mediziner auf das
zweite Staatsexamen vorbereiten. Nach bestande-
nem Examen koénnen sie ihre staatliche Zulassung
(Approbation) zur Berufsaustibung als Arzt bean-
tragen.

Eine Spezialisierung erfolgt erst nach dem uni-
versitaren Studium in einer — je nach Fachgebiet —
vier- oder funfjahrigen, berufsbegleitenden Wei-
terbildung zum Facharzt, die nur in Klinken még-
lich ist. Es gibt insgesamt Uber 30 verschiedene
Facharztausbildungen: Die grdfSeren Fachgebiete
sind Chirurgie und Innere Medizin. Innerhalb der
Facharztausbildung kénnen zudem Schwerpunkte
oder Spezialisierungen gesetzt werden, die dann
als Zusatztitel genannt werden: In der Chirurgie,
gibt es unter vielen anderen etwa den Facharzt fur
Allgemeinchirurgie oder Facharzt fur Herzchirur-
gie und in der Inneren Medizin etwa den Facharzt
far Innere und Allgemeinmedizin (Hausarzt) oder
den Facharzt fir Innere Medizin und Pneumologie
(Lunge).

Arzte sind gesucht, sowohl in Kliniken als auch
als praktische Arzte in landlichen Regionen. Be-
sonders grofs ist der Mangel bereits in der Kinder-
und Jugendpsychiatrie, in der Psychosomatischen
Medizin, in der Psychiatrie und in den grofien
Fachgebieten Innere Medizin und Chirurgie. Laut
der Bundesarztekammer (BAK) sind Tausende von
Arztstellen bereits jetzt unbesetzt. Verscharft wird
dieser Engpass, weil viele Arzte auch ins Gesund-
heitsmanagement, in die Pharmaindustrie oder
die Beratung abwandern. Ein weiterer Teil der Arz-
te entscheidet sich fur eine Karriere im Ausland.



tel 074 54.96 80-0
fax 0 74 54.96 80-90
www.edelstahl.de

Gottlieb-Daimler-Str. 6
72172 Sulz am Neckar
info@edelstahl.de

Edelstahlservice

Halle voller s
-- Sulz am Neckar

Chancen!!

Die Messe starter bietet mit
seinen Ausstellern wichtige
Informationen rund um
Ausbildung und Studium.
Nutzen Sie diese Chance.

WIR SUCHEN

zubilden

rau/-m‘c“(‘]‘“l
. - u. AuBenhande
. Gro%,t} INSULZAN."

Wir sind spezialisiert auf
Rohrverbindungsteile aus
Edelstahl, mit eigenem
Produktionsstandort und
finf Niederlassungen in
Deutschland. Dies macht
uns zu einem der grofiten
Handelshausern fir rost-
freien Stahl.

(m/w)]

Zumeist sind Auszubildende
und Studierende an den
Messestanden die gerne
Auskunft Gber den Beruf und
das Unternehmen geben.

Schoaraoilder Bote

Wir bieten Ihnen einen optimalen
Einstieg in die Berufspraxis sowie sehr
gute Perspektiven fiir lhren spateren
beruflichen Werdegang.

Interesse? Dann senden Sie uns bitte Ihre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen an
unsere Zentrale in Sulz am Neckar,

z.Hd. Wolfgang Leuthe

IHR PROFIL

« Mittlere Reife

« Freude an kaufmannischen Ablaufen

« Sicher im Umgang mit Zahlen

 Basiswissen liber wirtschaftliche und
gesellschaftliche Zusammenhange

« kommunikative, offene Persénlichkeit

« gute Englischkenntnisse

IHRE HERAUSFORDERUNGEN

Im Rahmen dieser Ausbildung vermitteln
wir lhnen fundierte Kenntnisse im nationa-
len und internationalen Vertrieb unserer
Produkte. Sie erlangen Kenntnisse in den
Bereichen Beschaffung, Rechnungswesen
und Verwaltung. Sie durchlaufen auch alle
weiteren Abteilungen unseres Betriebes.

Kostenloser Bewerbungs-
unterlagen-Check

und weitere Services am Stand des Schwarzwaélder Bote.

Berufswahl? Alles easy?

Was will ich werden? Wer hilft mir?
Komm zum Stand der Agentur fiir Arbeit auf der
Starter am 15. und 16. Juni in der Stallhalle

Am 15.-16. Juni auf der starter in Rottweil kénnen Sie am
Stand des Schwarzwdlder Bote lhre Bewerbungsunterlagen
checken lassen. Bitte bringen Sie hierzu lhre komplette Be-

Rottweil.
Agentur fiir Arbeit Rottweil
NeckarstraBe 100

78628 Rottweil.

Tel.:01801/555 111

www.arbeitsagentur.de

*Festnetzpreis 3,9 ct/min;Mobilfunkpreise hochstens 42 ct/min

werbungsmappe mit Anschreiben, Lebenslauf sowie Zeug-
nissen und Bescheinigungen mit. Ideal ist, wenn sie auch die
Stellenanzeige auf die Sie sich bewerben mitbringen. So kann
Ilhnen unser Bewerbungsberater im Gesprdch viele nitzliche
Tipps geben. Es sei denn, lhre Bewerbung ist schon perfekt.

Schronawilder Bote

Q Bundesagentur fiir Arbeit

e\
Volksbank
Rottweil eG

Wir machen den Weg frei.

| Bankkaufmann/-frau
| Finanzassistent/-in

.
Christine Mathieu, Hochbrucktorstr. 27, 78628 Rottwveil




Stadt ## Rottweil

Wir sind Rottweil - sei dabei
Unser Ausbildungsangebot:
* Verwaltungsfachangestellte/r
¢ Ausbildung fUr den gehobenen Verwaltungsdienst
(Bachelor of Arfs - Public Management)
e Erzieher/in
¢ Kinderpfleger/in
Wir bieten Ihnen:
* abwechslungsreiche und quadlifizierte Ausbildung
 zukunftssicherer Arbeitgeber
« gute Ubernahmechancen und Aussichten auf einen sicheren Arbeitsplatz
 gut strukturierte, praxisorientierte Ausbildung
* individuelle Betreuung durch die Ausbildungsleiter und
Ausbildungsbeauftragten

Ist Dein Interesse geweckt und méchtest mehr Informationen?
Wir beantworten Dir gerne alle Fragen - besuche uns einfach an unserem
Stand in der Alfen Stallhalle gleich links am Eingang! Wir freuen uns auf Dich!

Kontakt: Susanne Roths-Wolk
Telefon: 0741 494-362 - E-Mail: susanne.roths-woelk@rottweil.de
www.rottweil.de

Durchstarten -
Berufe mit Zukunft

Wir bilden aus!
» Bachelor of Arts, Studiengang Industrie
» Bachelor of Engineering,
Studiengang Energiewirtschaft
» Industriekaufmann/-frau
» Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe
» Fachkraft fiir Abwassertechnik
» Rohrleitungshauer/in
» Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

ENRW
Unternehmensverbund Besuchen Sie uns auf www.enrw.de und erfahren Sie mehr

InderAu5  {iber die vielféltigen Ausbildungsméglichkeiten mit besten

78628 Rottweil . .
bewerbung@enrw.de Zukunftsausichten bei der ENRW.

www.enrw.de Starten Sie durch — mit der ENRW.

¢» scHweIZEr

ELECTRONIC

Jl_lum@ into life;

Sle haben Lust auf eine zukunftsorien-
tierte, abwechslungsreiche Ausbildung,
in der Sie von Anfang an in Projekten
selbst Verantwortung (ibernehmen?
Dann bewerben Sie sich bei uns.

Wir bilden aus:

Kaufmannische Ausbildungsberufe
« Industriekaufmann/-frau
« Fachinformatiker/-in

Gewerblich-technische Ausbildungsberufe
+ Mechatroniker/-in

« Elektroniker/-in

« Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in

- Oberflachenbeschichter/-in

DH-Studium

« BWL-Industrie (B. A.)

« Wirtschaftsinformatik - Business
Engineering (B. Sc.)

« Angewandte Informatik (B. Sc.)

Schweizer Electronic AG
EinsteinstraBe 10

78713 Schramberg

Tel.: 07422 512 325
ausbildung@schweizer.ag
www.schweizer.ag

PAUL HAFNER
WERKZEUGBAU
>

MACHEN MACHER.
WERKZEUGMACHER.

markkom.de

STARTE DEINE AUSBILDUNG ALS WERKZEUGMECHANIKER(IN)
BEI PAUL HAFNER. JETZT BEWERBEN.

Paul Hafner GmbH Werkzeugbau
Gewerbegebiet Bahnhof Fon +49 (0)7426 6006-0
78669 Wellendingen Fax +49 (0)7426 6006-50

info@paul-hafner.de
www.paul-hafner.de
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m Nachgefragt
bei Ralf Brof3,
Oberbiirgermeister
Rottweil

Der Ubergang von der

Schule in die Arbeitswelt ist
ein spannendes und ein- :
schneidendes Ereignis fiir
junge Menschen. Was ma-

che ich nach dem Schul-
abschluss? Was interessiert
mich und welche Maglich-
keiten habe ich? Die Aus-
bildungsmesse »starter«

hilft Jugendlichen bei der
Suche nach den eigenen
Berufszielen und macht
Ausbildungsberufe anschau-
lich. Uber 80 Aussteller in

drei Messehallen erwarten

die Jugendlichen und ihre
Familien. Industrie- und
Handwerksbetriebe, Hoch-
schulen und viele offent-

liche Einrichtungen stellen
sich und ihre Ausbildungs-
berufe vor. Unternehmen
bietet sich hier im Hinblick
auf den Fachkraftebedarf

eine Mdglichkeit, quali-
fizierten Ausbildungsnach-
wuchs zu finden. Gemein-

sam mit der Wirtschaft

wollen wir Jugendlichen in

der Gewinnerregion Berufs-
perspektiven bieten. Nutzen
Sie die Chancen der

»starter« mit ihrem vielfal-
tigen Informationsangebot.
Gerade durch Gespréache auf
»Augenhdhe« mit Gleich-
altrigen, die bereits in der
Ausbildung sind, kénnen Sie
die Anforderungen und :
Maglichkeiten von Berufen
besser einschatzen. Schon

so mancher Messebesucher
hat auf der »starter« wich-
tige Weichen fiir seine

Zukunft gestellt!

Wie geht es nach der Schule weiter?
Die »starter« gibt Antworten! Uber 80
Aussteller bieten zahlreiche neue
Angebote auf der Ausbildungsmesse.
Der Eintritt ist frei.

it vielen spannenden Neuerungen prasen-
tiert sich die Ausbildungsmesse »starter«
am Freitag, 15. und Samstag, 16. Juni, in
Rottweil: So gibt es erstmals einen zentra-
len »Markt der Méglichkeiten, eine zusatzliche mobile
Messehalle und Fihrungen fir Gber 400 Schiler. Auch
der Spafs kommt nicht zu kurz: Dafiir sorgt ein Turnier
mit einem riesigen »Lebend-Kicker« und attraktiven
Preisen.

Uber 80 Aussteller aus Industrie und Handwerk, Sozial-
wesen und Offentlichem Dienst zeigen auf der Messe
der Stadt Rottweil vielféltige Wege ins Berufsleben auf.
Darunter sind bedeutende Arbeitgeber aus der ganzen
Region wie Aesculap, Kern-Liebers, Mahle und Heckler &
Koch sowie das Vinzenz von Paul Hospital oder die Poli-
zeidirektion Rottweil. Auch fur Schiler, die ein Studium
anstreben, gibt es nutzliche Informationen aus erster
Hand: Vertreten sind die Duale Hochschule Villingen-
Schwenningen und die Fachhochschule Furtwangen. Im
Freigelande zwischen den Hallen prasentieren sich die
Bundeswehr und die Beton-Fertigteil-Union aus Schram-
berg mit einem beeindruckenden Transporter sowie die
Firma Automobile Zollernalb und die ahg Autohandels-
gesellschaft. Fir eine besondere Attraktion sorgen —
ebenfalls unter freiem Himmel — die Azubis der Indust-
rie- und Handelskammer (IHK) mit einem Lebend-Tisch-
kicker. Schulklassen kénnen bei einem Turnier ihre Klas-
senkasse aufbessern!

Neu ist auch der »Schilertag« am Freitag, 15. Juni.
Messe-Scouts werden bis zu 400 Schiiler von sieben
Rottweiler Schulen durch die Messehallen lotsen. Bei
den Scouts handelt es sich um Schiler des Leibniz-
Gymnasiums und Azubis der Kreissparkasse Rottweil,
der Firma Gebr. Schwarz sowie Bucher Stahl. Am zweiten
Messetag, Samstag, 16. Juni, steht dann der »Familien-
tag« auf dem Programm: Hier kénnen sich die Eltern ge-
meinsam mit ihren Kindern einen Uberblick {iber mégli-
che Ausbildungswege verschaffen. Eine weitere Neue-

Far Spafs und Spannung
sorgt nicht zuletzt der
Lebend-Kicker der IHK.

Bei der »starter« erhalten
Schiler jede Menge Infos

zu Aus-, Fort- und Weiter-
bildung, wie hier am Stand
der Firma Aesculap.

rung ist der »Markt der Méglichkeiten«: Er dient als Info-
Zentrum und Treffpunkt fir die Besucher. Ebenso wird er
Startpunkt fir die geflihrten Messerundgéange fir Schi-
ler sein. Aber auch Bewdhrtes wird es auf der Messe wie-
der geben: So ist die »Last-Minute-Jobbdrse« wieder mit
dabei. Hier kénnen Firmen Ferienjobs, Praktika oder
Lehrstellen inserieren. Das Beste daran ist aber: Die Mes-
sebesucher kénnen selbst mit Aushdngen auf sich auf-
merksam machen und auf Jobsuche zu gehen — und das
vollig kostenlos.

................................................

/Ausbildungsmesse »starter« mit
vielen Tipps rund um Aus-, Fort-
und Weiterbildung am Freitag,
15. Juni und Samstag, 16. Juni.

v Offnungszeiten: freitags 9 bis 17
Uhr, samstags 10 bis 17 Uhr. Der
Eintritt ist frei.

" Weitere Infos gibt’s auf
www.starter-rottweil.de und bei
Facebook unter :
www.facebook.com/starter.rottweil :
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Auf zur

Eingang
Die Ausbildungsmesse
in Rottweil . .®
e we
15.-16. Juni 2012
www.starter-rottweil.de
Ubergang Schule Beruf — dann sind Sie genau
richtig auf der Ausbildungsmesse. Nutzen Sie s
die Mdglichkeiten und informieren Sie sich bei Ralsihi

Unternehmen aus der Region.

Halle 1 (Stadthalle)

Standnummer Aussteller

FORUM

1 Birk GmbH

2 IB-GIS mbH, Medizinische
Akademie

3 Hochschulcampus Tuttlingen

der Hochschule Furtwangen

DAK-Gesundheit

Zahnérzte in/um Rottweil

Gastronomie Metzgerei Meier

Aesculap AG

Blickle Rader und Rollen

GmbH & Co. KG

9 K.R. Pfiffner GmbH

10 Vinzenz von Paul Hospital
gGmbH

11 Gebriider Schwarz GmbH

12 Schwarzwalder Bote

0 N O Uu b

Mediengesellschaft mbH

13 MAHLE GmbH

14 Hugo Kern und Liebers GmbH &
Co. KG

15 XBK — Kabel Xaver Bechthold
GmbH

16 Holcim (Siiddeutschland) GmbH

17 WSS AKTIV BERATEN
Steuerberatung

18 Duale Hochschule

aus-
gang

Standnummer Aussteller

19 IHK Schwarzwald-Baar-Heuberg

20 BBQ Berufliche Bildung gGmbH

21 BDT Media Automation GmbH

22 TRUMPF Laser GmbH & Co. KG

23 JUNGHANS microtec GmbH

24 Kreissparkasse Rottweil

25 BUCHER STAHLHANDEL GmbH

26 Wirtschaftsakademie Freiburg

27 Paul Hafner GmbH
Werkzeugbau

28 Finanzamt Rottweil

29 AOK - Die Gesundheitskasse
Schwarzwald-Baar-Heuberg

30 Volksbank Rottweil eG

31 Verband Wiurttembergisches

Verkehrsgewerbe e. V.

32 ddm hopt + schuler GmbH &
Co. KG

33 Schweizer Elektronik AG

34 Interstuhl Biiromdbel GmbH &
Co. KG

35 Berufsforderzentrum

Ein-
gang

Méhringen gGmbH
36 BINDER GmbH
37 Karl Storz GmbH & Co. KG
38 HELIOS Klinik Rottweil
39 HECKLER & KOCH GmbH
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Halle 3

Aussenbereich

Standnummer Aussteller

40 Torwandschiefsen Rugby Club
Rottweil

41 Bundeswehr Minchen, Zentrum
fiir Nachwuchsgewinnung SUD

42 LemonTree — die mobile Saftbar

68 BFU Beton-Fertigteil-Union
GmbH & Co. KG

Standnummer Aussteller

69 Deutscher Amateur-Radio-Club

70 Stuckateur-Innung Rottweil

82 Automobile Zollernalb GmbH &
Co. KG — Fahrzeugausstellung

87 Lebendkicker — IHK

Schwarz-wald-Baar-Heuberg

Halle 2 (Stallhalle)

Standnummer Aussteller

43 Grofde Kreisstadt Rottweil —
Haupt- und Finanzverwaltung

44 Nell-Breuning Schule

45 Erich-Hauser-Gewerbeschule

46 Stadt Oberndorf

47 Markt der Moglichkeiten
(Zukunftberuf)

48 Markt der Méglichkeiten
(AK Schule-Wirtschaft
Region Rottweil)

49 Markt der Méglichkeiten
(Infostand)

50 Markt der Mdglichkeiten
(Juniorfirmen Leibniz-
Gymnasium)

51 Markt der Mdglichkeiten
(Wirtschaftsférderung)

52 Last-Minute-Jobborse

Future in Concept!

Standnummer Aussteller

53 Messecafé Biomarkt b2

54 hitcom new media GmbH

55 Polizeidirektion Rottweil

56 Forstamt Rottweil

57 Stiftung Lernen-Férdern-
Arbeiten

58 Regionalbiiro fir berufliche
Fortbildung

59 Schornsteinfegerinnung fiir
Regierungsbezirk Freiburg

60 GFT Prisma GmbH

61 Hauptzollamt Singen

62 DREHER AG

64 Gerhard Pfeiffer GmbH

65 Landratsamt Rottweil -
Hauptamt

66 Agentur fiir Arbeit —
Berufsberatung

67 Hollister’s MotorCycles

Halle 3 (Mobile Messehalle)

Standnummer Aussteller

70 Stuckateur-Innung Rottweil

71 IKK classic

72 Pflegehaus am Schloss

73 Stiftung St. Franziskus

74 ahg Autohandelsgesellschaft
mbH

75 Deutsche Telekom AG

76 ENRW Energieversorgung
Rottweil GmbH & Co. KG

77 Allianz Beratungs- und
Vertriebs-AG, Filialdirektion
Rottweil

78 Bruderhaus Diakonie
Behindertenhilfe im
Landkreis Rottweil

Standnummer Aussteller

79 Bundesamt fiir Familie und
zivilges. Aufgaben

80 dental EGGERT

81 Christof Reinhardt
Maschinenbau

82 Automobile Zollernalb GmbH &
Co. KG

83 Fliesenfachgeschéaft Kossendey
GmbH

84 Deutscher Gewerkschaftsbund,
Region Siidbaden

85 R+V Versicherung

86 Handwerkskammer Konstanz
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Bist Du scharf auf Karriere?

Bankkaufmann / Bankkauffrau
Finanzassistent / Finanzassistentin
Bachelor of Arts - Fachrichtung Banken

[
] Kreissparkasse
Rottweil

Dann bewerbe Dich online unter www.sparkasse-rottweil.de/karriere
Ansprechpartnerin: Barbara Nibel, Tel. 0741 242-4110

Ausbildung 2013
bei Gebr. Schwarz GmbH

Rosptnersvowes
HELANSTOROSUANGES

BEGEGRED W YT WSELED
waives (Fsmtss o Kunaswior.
\WTERESSE DA 21 saw]

Motivierten Jugendlichen bieten wir eine zukunftsorientierte
Ausbildung in unserer Kunststoffspritzguss-Serienfertigung,
im Werkzeugbau oder in unserer Verwaltung.

Verfahrensmechaniker/in

Kunststoff-, Kautschuktechnik / Formteile

Feinwerkmechaniker/in
Fachrichtung Werkzeugbau

t labschluss mit guten Noten in naturwissenschaftlichen Féchern

Industriekauffrau/-mann

g: Guter Realschulabschluss oder Abitur

Interesse? Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung!
Tel. +49 / (0)7427 /9496 - 859

sabine.schuldis@schwarz-gmbh.de

Gebr. Schwarz GmbH

Personalabteilung —SYHWARZL
Zepfenhaner Str. 35 . \gu
D-78628 Rottweil-Neukirch

www.schwarz-gmbh.de

= Wollen Sie mehr erfahren
/ \ iiber die Mdglichkeiten des
[ ! Berufseinstiegs bei der Land-
== kreisverwaltung?
Landkreis ) g

2] Rottweil /
B Messestand auf der Starter-

‘ Dann besuchen Sie unseren
‘ messe.

Unsere Ausbildungs- und
Studiengange erlauben Ein-
blicke in vielfaltige und inte-
ressante  Aufgabengebiete,
wie z.B. Soziale Sicherung,
Kinder- und Jugendhilfe,
Schulwesen, Umweltschutz,
Abfallwirtschaft, Bauwesen,
Ordnungsverwaltung,  Stra-
Benbau, Offentlicher Perso-
nennahverkehr, Kulturpflege,
Finanzwesen, Gesundheits-
wesen, Forst, Landwirtschaft
und Vermessung.

Weitere Informationen erhal-
ten Sie auch auf unserer
Homepage:

www.landkreis-rottweil.de

Wenn Dir Arbeit Spall machen muss ...

wenn Du gerne in einem aktiven Team arbeitest ...
wenn Leistung fur Dich eine Herausforderung ist ...
wenn fur Dich der Kunde im Mittelpunkt steht ...

...dann melde Dich bei uns!

Die Birk GmbH ist ein Familienunternehmen der dritten Generati-
on im Sanitdr- und Haustechnikgro8handel. An neun Standorten
weden mit rund 300 Mitarbeitern hochwertige und exklusive
Produkte aus den Bereichen Sanitar, Haustechnik, Warme und
Energie angeboten.

Gemeinsam mit unseren Partnern aus dem Handwerk sind wir
DAS BAD.

Unser Ausbildungsangebot in Rottweil:

Grol3- und Auf3enhandelskaufmann/frau

Ausbildungsdauer 3 Jahre, Voraussetzung Mittlere Reife

Fachkraft flr Lagerlogistik (m/w)

Ausbildungsdauer 3 Jahre,
Voraussetzung Uberzeugender Hauptschulabschluss

Bitte richte Deine Bewerbung an:
ttweil

~

DAS BAD
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Das Messe-Forum und
der véllig neu konzi-
pierte »Markt der
Maoglichkeiten« sind
wichtige Anlaufstellen auf
der Ausbildungsmesse.

lle, die kurz vor dem Schul-

abschluss stehen, sollten

sich den 15. und 16. Juni

vormerken. Dann findet die
Rottweiler Ausbildungsmesse »star-
ter« fur Absolventen aller Schultypen
statt. Uber 80 Aussteller vom Indust-
rie- und Handwerksbetrieb bis hin
zur Hochschule sowie viele offentli-
che Einrichtungen sind mit Standen
vor Ort.

Messe-Forum

Das Messe-Forum befindet sich die-
ses Jahr in der Stadthalle direkt
neben dem Haupteingang. In vielen
Vortrdgen erhalten die Messe-Besu-
cher an beiden Messetagen Tipps fir
eine erfolgreiche Bewerbung. Auch
einige Aussteller prasentieren sich
mit ihren vielfaltigen Karrierewegen
im Forum und zeigen das denkbar
breite Spektrum auf der Messe auf.
Die einzelnen Vortrage entnehmen
Sie bitte dem Forenprogramm auf
dieser Seite.

Markt der
MOoglichkeiten

V6llig neu konzipiert wurde der
»Markt der Moglichkeiten« in der
Stallhalle: Er dient als Informations-
zentrum und Treffpunkt flr die Besu-
cher. Auflerdem présentieren sich
dort verschiedene Einrichtungen und
Initiativen in Zusammenarbeit mit
der Stadt Rottweil: So ist das Projekt
»Zukunftberuf« erstmals auf der

»starter« vertreten. Die Initiative der
Stadt Rottweil und der Arbeitsagen-
tur Rottweil mit Unterstitzung der
Hermle-Stiftung und in Zusammen-
arbeit mit der Stiftung »Lernen-For-
dern-Arbeiten« hat es sich zur Aufga-
be gemacht, Schilern von Haupt-
und Werkrealschulen den Berufsein-
stieg zu erleichtern. Prasent ist auch
der Arbeitskreis »Schule-Wirtschaft«
fur die Region Rottweil. Der Arbeits-
kreis will den Wirtschaftsstandort
Rottweil fir junge Menschen attrak-
tiver machen und diesen Berufschan-
cen in der Region aufzeigen.

Auf dem »Markt der Méglichkeiten«
stellt die regionale Wirtschaftsforde-
rung ihre Online-Jobbérse vor: Wer
also noch einen Ferienjob, einen
Praktikumsplatz oder eine Lehrstelle
sucht, kann hier findig werden. Au-
fBerdem koénnen alle jungen Messe-
besucher auch selbst mit kostenlo-
sen Inseraten dort auf Jobsuche ge-
hen. Zusatzlich findet sich dort ein
Info-Stand fir alle Fragen zur »star-
ter« mit dem Messeteam um Wirt-
schaftsforderer André Lomsky. Dieser
bietet dort auch zwei Juniorfirmen
vom Rottweiler Leibniz-Gymnasium
die Gelegenheit, sich auf der Messe
zu prasentieren: »Withers 68« ist ein
Juniorprojekt, das 2011 ein heimat-
bezogenes, trendiges Modelabel ge-
grindet hat. Dazu verwenden die
Schiler Motive aus der altesten Stadt
Baden-Wirttembergs, wie zum Bei-
spiel das Schwarze Tor oder den Rott-
weiler Hund. Die Juniorfirma »Mufu-
Design« stellt gepolsterte Multifunk-
tionstruhen auf Radern her. Das wir-
felférmige Sitzmobel mit Stauraum
vertragt nicht nur eine Last von 250
Kilogramm, sondern sieht auch noch
schick aus. Die beiden Schilerprojek-
te sind Teil des bundesweiten JU-
NIOR-Programms des Instituts der
deutschen Wirtschaft.

Forenprogramm

Freitag, 15. Juni

9:30 Uhr R+V Versicherungen

Ausbildung bei der R+V Versicherung

Rosemarie Schenck, ausbildungsverantwortliche Vertriebstrainerin
10:00 Uhr Vinzenz von Paul Hospital gGmbH — Rottenmiinster
Job oder Beruf — Ausbildung mit Sinn

Schiler der Krankenpflegeschule

11:00 Uhr Polizeidirektion Rottweil — Berufsinformation
Ausbildung und Studium bei der Polizei in Baden Wirttemberg
Polizeihauptkommissar Reiner Herrmann, Einstellungsberater
11:40 Uhr Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-
Heuberg

Und die ersten Sekunden zahlen doch — die entscheidenden Momente im
Bewerbungsgesprach

Frau Ulla-Britt Voigt, Leiterin Regionalbiiro

13:00 Uhr Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH

Die erfolgreiche Bewerbung vom Anschreiben bis zum
Bewerbungsgesprach mit Hilfe des Schliissel-Schloss-Prinzips
Mathias Bachle, Bewerbungsberater

14:00 Uhr WSS AKTIV BERATEN

Erfolgsregeln fir Vorstellungsgesprache

Winfried E. Schmid und Stefan Crivellin, Personalmanagement
14:40 Uhr hitcom new media gmbh

Code-Knacker-Wettbewerb

Mirjam Maruhn und Steffen Hemberger

15:00 Uhr AOK — Die Gesundheitskasse Schwarzwald-Baar-Heuberg
Assessment Center — die neue Form der persénlichen Vorstellung
Diana Benke, Ausbildungsleiterin der AOK

16:00 Uhr Wirtschaftsakademie Freiburg

International Management

Heike Flof3, Vorstand der Wirtschaftsakademie Freiburg

Samstag, 16. Juni

10:20 Uhr Polizeidirektion Rottweil — Berufsinformation

Ausbildung und Studium bei der Polizei in Baden Wiirttemberg
Polizeihauptkommissar Reiner Herrmann, Einstellungsberater

11:00 Uhr Schwarzwalder Bote Mediengesellschaft mbH

Die erfolgreiche Bewerbung vom Anschreiben bis zum
Bewerbungsgesprach mit Hilfe des Schliissel-Schloss-Prinzips

Mathias Bachle, Bewerbungsberater

11:40 Uhr Bundeswehr Miinchen Zentrum fiir Nachwuchsgewinnung SUD
Berufs- und Karrierechancen bei der Bundeswehr

Stabsfeldwebel Giordan, Wehrdienstberater

13:00 Uhr hitcom new media gmbh

Code-Knacker-Wettbewerb

Mirjam Maruhn und Steffen Hemberger

14:00 Uhr Wirtschaftsakademie Freiburg

International Management

Heike Flof3, Vorstand der Wirtschaftsakademie Freiburg

14:40 Uhr Regionalbiiro fiir berufliche Fortbildung Schwarzwald-Baar-
Heuberg

Lernen ist wie Trainieren

Ulla-Britt Voigt, Leiterin Regionalbiiro

15:00 Uhr IB-GIS mbH, Medizinische Akademie

»Meine Zukunft ist gesichert!« — Gut gerustet fur den Wachstumsmarkt
Gesundheit und Soziales — Logopdadie, Ergotherapie, Arbeitserziehung
Christine Albrecht, Diplomergotherapeutin; Beate Horn, Diplompadagogin;
Susanne Kopp, Logopadin

16:00 Uhr Deutscher Gewerkschaftsbund Siidbaden

»Wer unterstiitzt mich bei der Ausbildung?«

Jan Wieczorek, DGB

Region Sudbaden
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m Nachgefragt
bei Dieter Teufel, Prasident
der IHK Schwarzwald-Baar-
Heuberg
Was die regionale Wirtschaft in
der beruflichen Ausbildung leistet,
ist wirklich beeindruckend: Mit
2555 neu eingetragenen Ausbil-
dungsverhéltnissen zum 31.
Dezember 2011 registriert die IHK
Schwarzwald-Baar-Heuberg den
starksten Zuwachs an Lehrvertra-
gen seit finf Jahren. Auch die
Wirtschaftskrise 2008 und die
aktuellen Turbulenzen auf den

Finanzmarkten konnten diesen

nehmen wissen um den Wert der
eigenen Ausbildung, auch ange-
sichts der demografischen Ent-
wicklung. Man kann eindeutig
sagen: Die Region bleibt eine
Ausbildungsregion. Diese tollen
Zahlen diirfen aber nicht dariiber
hinweg tauschen, dass es bei der
Berufswahl junger Menschen zu
Schieflagen mit langerfristigen
Konsequenzen kommt. So klagen
insbesondere die Logistikunter-
nehmen und die Gastronomie iber
ausbleibende Bewerber. AuBerdem
ist die Bewerberzahl in kaufman-
nischen Berufen zehn Mal héher
als in gewerblich-technischen
Berufen. Sorge bereitet uns auch,
dass in den gewerblich-techni-
schen Berufen weibliche Aus-
zubildende Mangelware bleiben.
Genau darum sind Ausbildungs-
messen wie die »starter« in
Rottweil so wichtig, denn sie
zeigen den Jugendlichen, dass
neben dem vermeintlichen Traum-
beruf eine Vielzahl weiterer in-
teressanter Berufe gibt. Seien Sie
also offen fiir Neues: Viele Ausbil-
dungsberufe, gerade im gewerb-
lich-technischen Bereich, bieten
ungemein gute Perspektiven.
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Trend nicht stoppen. Die Unter-

Anfassen und
mitmachen

starter ,®

Fiihrungen von Schiilern und Azubis fir junge Messebesucher bieten

Orientierung.

ie sind neu, sie sind informativ und sie

geben Orientierung: Die begleiteten

Messerundgéange fir Schiler, die in die-

sem Jahr zur »starter«-Ausbildungsmes-
se in Rottweil angeboten werden. Am Freitag, 15.
Juni, dem »Schilertag«, begleiten die »starter-
scouts« bis zu 400 Schiler, die sich im Vorfeld
der Messe Uber sieben Rottweiler Schulen ange-
meldet haben.

Wie die Ausbildungsmesse »starter« selbst soll
auch der angebotene Messerundgang »Schule
trifft Wirtschaft« den jungen Menschen, die sich
im Ubergang von Schule und Beruf befinden,
einen qualifizierten Uberblick tber Ausbildungs-
und Berufsméglichkeiten sowie die Mdglichkeit
zur Berufsorientierung bieten. Um diesen optimal
an die beruflichen Interessen und Neigungen der
Schiiler anzupassen, haben die Veranstalter die
Schiler bereits im Vorfeld nach ihren Vorlieben
befragt — anhand dieser Informationen kénnen
sie bei der Messe ihren Rundgang in Gruppen zu
fanf Personen antreten.

Begleitet werden sie dabei von den »starter-
scouts«: Auszubildende der Kreissparkasse Rott-
weil, von Bucher Stahl und der Firma Gebrider
Schwarz ebenso wie engagierte Schiler des Leib-
niz-Gymnasiums. Rundgange far Schiler von
Schilern und Auszubildenden also.

Die Rundgange stehen unter dem Motto »An-
fassen, Mitmachen und Ausprobieren« — wie die
gesamte Messe selbst. Fir alle Teilnehmer steht
als Einstieg der Tour ein Sketch des Zimmerthea-
ters Rottweil auf dem Marktplatz an, der auf hu-
morvolle und unterhaltsame Weise die »Do's and
Dont's« eines Bewerbungsgesprachs darstellt.
Anschliefdend besuchen die Schilergruppen drei
Aussteller, um im Gesprach mit Ausbildungslei-
tern oder auch Auszubildenden mehr tber die je-
weiligen Anforderungen und Méglichkeiten von
Berufen zu erfahren. Dabei steht der junge Mes-
sebesucher mit seinen Bedurfnisse und Fragen
im Mittelpunkt.

Ein besonderer Spafs bietet sich zum Abschluss:
Ein »lebender Fufiballkicker« wartet vor den To-
ren der Stadthalle auf die Teilnehmer, die hier
einmal anstelle der kleinen Plastikfiguren selbst
die Tore schiefden dirfen und einen Preis gewin-
nen kénnen.

Das Projekt »Messerundgang — Schule trifft
Wirtschaft« deckt die Hauptinteressen der jun-
gen Menschen ab und nicht das gesamte Ange-
bot der »starter«. Daher erhalten die Teilnehmer
der Rundgange im Anschluss die Gelegenheit,
eigenstandig die Vielfalt der »starter« zu erkun-
den und weitere fur sie interessante und span-
nende Aussteller kennenzulernen.



Mitmachen! HOMAG - Augbild

Berufe aktiv erleben!

Unter www.facebook.com/
jobbote gibt es rund um

die Uhr die neuesten In-
formationen rund um die
Themen Berufsorientierung,
Ausbildung und Studium.

Und wenn lhr Fragen,
Anregungen oder eigene
Tipps fir unsere kommende
Ausgabe haben - her damit!
Zudem trefft Ihr dort junge

Leute die in einer dhnlichen Wir laden Sie herzlich zu unserem diesjéhrigen
Ausbildungstreff ein.

; Freitag, 15. Juni 2012, 13.00

- B NN k| | =N

Situation sind wie lhr selbst.

Alle Informationen hierzu bekommen Sie im Internet
auf www.ausbildungstreff.de

Jobbote - | like it!

Fragen? Infohotline: 07443 13-2030
oder per E-Mail: maximilian.held@homag.de

gmwuramulmr%ote

Samstag, 16. Juni 2012, 8.30 -

streff

-18.00 Uhr
‘.00 Uhr

HOMAG

HOMAG
Holzbearbeitungssysteme GmbH
Homagstraflte 3 - 5

72296 Schopfloch

Wir bringen lhre Karriere in Bewegung.

Als einer der fiihrenden Réder- und Rollenhersteller der Welt
legen wir Wert auf Qualitat — auch in der Ausbildung. Entscheiden
Sie sich fiir die Zukunft und wir begleiten Sie auf dem Weg zum

Bachelor of Arts (DHBW) —

Studiengang Industrie oder International Business
Bachelor of Engineering (DHBW) — Studiengang
Wirtschaftsingenieurwesen oder Maschinenbau
Bachelor of Science (DHBW) — Studiengang ertschaftsmformatﬁ?
Industriekaufmann (m/w)

mit und ohne Zusatzqualifikation Fremdsprachen
Fachinformatiker (m/w) - Anwendungsentwicklung
Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w)
Werkzeugmechaniker (m/w)

Mechatroniker (m/w)

Wir agieren international, beschéftigen ca. 700 Mitarbeiter, davon (iber 500 @
Stammsitz Rosenfeld, und sind seit Jahren auf Expansionskurs. Wir bieten lhn
neben einem hochmodernen Arbeitsumfeld interessante Zukunftsperspektiven.

Blickle
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Wir sind eine der wenigen 3-fach 7
qualitats-zertifizierten Fachschulen!

Infos auf der Homepage oder per Tele- // Wir bieten Dir ein Top-Studium in den Bereichen

fon, wir freuen uns von Ihnen zu horen! Medizintechnik // Fertigungstechnik // Mechatronik
Physiotherapie-Schule Konstanz // Virtual Engineering // Werkstofftechnik
R°?§{§;§§’3”;§‘§$i'Jf,;,'i'g’.“;‘ai’ ;(333}2“2 // MBA Medical Devices & Healthcare Management

www.ptskn.de
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Zahnarzte
in/um Rottweil

auf der starter 2012 ke
15./16. Juni v - .
Stadthalle Rottweil P ) R a

Ich suche den
perfekten Berufsstart.
Wer hilft mir dabei?

ASNSNNNNNNNNNNNN

N

Die Antwort liegt nah: Mit Azubiborse, Bewerbertraining
und Berufsstarterpaket zeigen wir Dir den besten Weg.

@Kclassic

Weitere Informationen unter unserer kostenlosen IKK-Jjugendberaterhotline: Da fiihl ich mich gut.

0800 455 8888. Oder auf www.ikk-classic.de

Mehr Infos unter:
www.rw-zahn.de

Auch 2013: Kein Zusatzbeitrag

Ausbildung bei  Als mittelstandischer Automobilzulieferer mit 500 Mitarbeitern
sind wir filhrender Hersteller von Sicherungsmuttern, Buchsen
H und Metallumformteilen. Unsere Kunden schétzen uns als
innovativen Partner mit hoher technischer Lésungskompetenz.

Wir legen groBen Wert auf Qualitét — auch in der Ausbildung

Foto

Bilder sagen mehr als 1000

Zum Ausbildungsstart 2013 bieten wir

Ausbildungsplétze zum/zur: DH-Studiengénge in de'n Fachrichtungen: Worte. Zeigen Sie sich von
- Industriekaufmann/-frau - Bachelor of Arts (Industrie) ) lhrer besten Seite. Nett, sym-
- Industriemechaniker/-in - Bachelor of Engineering (Mechatronik) athisch und natiirlich. Achten
- Maschinen-Anlagenbediener-/in - Bachelor of Engineering / pathisch u aruriien.
B Mechatroniker/-in Produktion & Log|st|k Automotive Sie auf ordentliche Kleldung
_ Oberflachenbeschichter/-in (Wirtschaftsingenieurwesen) und ein insgesamt gepflegtes

AulReres. Verwenden Sie bitte
nur aktuelle Bilder.

Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams und bewerben Sie sich bitte schriftlich bei unserer

Personalabteilung. Wir freuen uns auf Sie! MQP: X
Machen Sie mit Freunden
HEWI G. Winker GmbH & Co. KG e Dellinger Weg 1 « 78549 Spaichingen Testfotos mit der Digital-
Frau Daniela Niefanger « Tel: 07424 /704 - 275 kamera oder dem Handy'

E-Mail: DNiefanger@ hewi-sicherungsmuttern.de

HEWI-Management-System nach ISO/TS 16949 /DIN EN ISO 14001

Schonrawalder Bote

ie grofle Zeitung in Baden-Wiirttember
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Studienfinanzierung

Bewerben konnen sich Studierende in
: Ingenieurwesen und Technik bei der
: Initiative »Bildungsfonds«, eine

: bankenunabhangige und sozialvertragliche :

¢ Studienfinanzierung fiir Ihr
: Wunschstudium im In- und Ausland.

+/Bildungsfonds ermaglichen ein
zielgerichtetes Studium ohne
Geldsorgen.

+Im Rahmen des CareerMentoring
werden Sie wahrend Ihres Studiums
durch ehemalige Forderungsnehmer
begleitet. Die Mentoren stehen fiir
einen intensiven Erfahrungsaustausch
zur Verfiigung und unterstiitzen Sie
gezielt in Fragen der individuellen
Studien- und Karriereplanung im In-
und Ausland.

V/studierende in technischen Studien-
gangen koénnen sich fiir ein
allgemeines Bildungsfonds Programm
um eine Forderung fiir ihre

Lebenshaltung, Studiengebiihren sowie

einen einmaligen Zuschuss von
insgesamt maximal 30 000 Euro
bewerben.

V/Zusitzlich bieten die Initiative
»Bildungsfonds« qualifizierten
Studierenden in ingenieurwissen-
schaftlichen Studiengdngen (wie
beispielsweise Maschinenbau,
Elektrotechnik, Mechatronik) speziell
eine Finanzierung mit dem Festo
Bildungsfonds an.

"Der Festo Bildungsfonds wurde
gemeinsam mit dem Unternehmen
Festo initiiert. Neben der Finanzierung
werden die Mitglieder auch in ein
Karrierenetzwerk aus international
tatigen, renommierten Partnerunter-
nehmen und Professoren aufgenom-
men und konnen ein vielseitiges,
technisch-orientiertes
Veranstaltungsangebot kostenfrei
nutzen.

/Weitere Informationen:
www.bildungsfonds.de

Die Bandbreite der technischen
Studiengdange ist grofs.

as ist erfreulich: In den technischen

Studiengdngen an den Hochschulen in

Baden-Wirttemberg ist die Zahl der

Studenten seit 2001 um 60 Prozent ge-
stiegen — von 79 400 auf 127 400. MINT-Féacher —
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften
und Technik — bieten hervorragende Berufsaus-
sichten. In Baden-Wurttemberg sind etwa 11,2
Prozent der Beschéftigten in der MINT-Branche
und viele davon stehen kurz vor der Rente. Das
sind gute Aussichten, denn neben den frei wer-
denden Stellen bietet die Branche auch immer
mehr Arbeitsplatze.

Laut dem Arbeitgeberverband Sudwestmetall
werden Fachkréfte von Unternehmen dringend ge-
sucht — vor allem mangelt es an Ingenieuren. An
Studienplatzen soll es nicht fehlen: Zum Winter-
semester 2012/13 sollen die Kapazitdten an den
Universitdten ausgebaut werden. Dabei soll bei
den Bachelor- und Master-Studiengangen mehr
Rucksicht auf Frauen genommen werden. Denn
nach wie vor liegt der Frauenanteil unverdndert
seit zehn Jahren bei nur 29 Prozent. Die meisten
Frauen sind in den naturwissenschaftlichen Fa-
chern, wie Biologie und Agrarwissenschaften, zu
finden.

Aus dem grofden Gebiet der Mint-Facher, wollen
wir hier einige technische Studiengange vorstel-
len. Die Technik ist eng mit den Naturwissen-
schaften verknipft, da die Erkenntnisse daraus
die Arbeitsgrundlagen fur technische Anwendun-
gen liefern. Ganz allgemein soll Technik Metho-
den entwickeln, die praktisch umgesetzt werden
kénnen, und die uns das Leben erleichtern oder
verschonern. So werden beispielsweise bestimmte
Rohstoffe verwendet um daraus industriell gefer-
tigte Produkte fir den Bergbau, die Medizin oder
die Umwelt herzustellen. Oder es werden Natur-
krafte wie Sonne, Wind oder Wasser technisch so
genutzt, dass Kraftwerke zur Energiegewinnung
entstehen.

Technische Studiengange

Chemical Engineering — Nachhaltige Chemische
Technologien: Hier geht es um nachhaltige Prob-
lemlésungen in der chemischen Industrie fur alle
Lebensbereiche (Mobilitat, Erndhrung, Kleidung,
Wohnen) und dem Umweltschutz (Boden-, Was-
ser-, Luftreinhaltung).

Chemie- und Bioingenieurwesen: Verbesserte
und neue Fabrikationsverfahren und -anlagen fir
die chemische und ihr verwandte Industriezweige,
die technisch und wirtschaftlich ginstiger arbei-
ten.

Computational Engineering: Da technische Ent-
wicklungen immer komplexer werden sind Inge-
nieure auf leistungsfahige Hard- und Software an-
gewiesen. Die Beherrschung von Methoden der In-
formatik ist zu einer Schlusselkompetenz in der
globalen Industriegesellschaft geworden.
Elektrotechnik-Elektronik-Informationstechnik:
Wir leben im Informations- und Kommunikations-

Die Losung der Energiefrage«
ist eine der grofsen Herausfor-
derungen des 21. Jahrhunderts.

zeitalter und die selbstverstandliche Nutzung von
Handy, Laptop, Internet (auch mobil) oder Naviga-
tionssystem zeigt uns den rasanten Fortschritt in
der Unterhaltungselektronik und Informations-
technologie. In nahezu allen unseren Lebensbe-
reichen finden und stofden wir auf Errungenschaf-
ten der Elektrotechnik, Elektronik und Informa-
tionstechnik.

Energietechnik: Die Lésung der »Energiefrage«
ist eine der wichtigsten Herausforderungen des
21. Jahrhunderts.

Informatik: Informatik ist die Wissenschaft, wel-
che sich mit technischen, organisatorischen und
gesellschaftspolitischen Fragen der Entwicklung
und Nutzung von Systemen der Informationstech-
nik befasst.

Informations- und Kommunikationstechnik
(I&K): Technische Gerate und Software der 1&K
verbinden Menschen miteinander und sind daher
eine der grundlegenden Technologien fur jede Ge-
sellschaft.

Informatik und geisteswissenschaftliches Fach:
Viele Berufsbilder in Bereichen der Geistes-, Kul-
tur- und Sozialwissenschaften haben sich durch
die Anwendung informationstechnischer Systeme
grundlegend verdndert, beispielsweise die infor-
mationstechnische Mustererkennung und Text-
analyse in der Germanistik.

Berufspadagogik Technik: Berufspadagogen sol-
len die Erkenntnisse der Elektro- und Informa-
tionstechnik und Metalltechnik didaktisch umzu-
formen und diese jungen Erwachsenen in leicht
verstandlicher Form zu vermitteln.

Life Science Engineering: Ein Forschungsfeld und
Studienfach, das im Schnittpunkt der Ingenieur-
wissenschaften mit den Lebenswissenschaften
(Life Sciences), wie Lebensmitteltechnologie,
Pharmazie, Biologie angesiedelt ist.
Maschinenbau: Ob Produktionsstrafsen fur den
Automobilbau, Triebwerke fir Flugzeuge, Strafsen-
oder Schienenfahrzeuge oder Maschinenwinzlinge
fur die Medizintechnik: Maschinenbauer entwi-
ckeln und konstruieren die unterschiedlichsten
Produkte.

Mehr Informationen zu den erwdahnten und wei-
teren technischen Studiengédngen finden Sie
unter www.techfak.uni-erlangen.de/studium/stu-
diengaenge



Auf den Antrieb kommt es an.
Der Rest ist Nebensache.

Denn wegweisende Ideen brauchen Menschen, die sie nach vorne
bringen. Bis ins Ziel und dartber hinaus. Genau so ist MAHLE. Ob
bei der Optimierung vorhandender oder der Entwicklung neuer
Technologien — als weltweit flhrender Hersteller von Komponenten
und Systemen flUr den Verbrennungsmotor und dessen Peripherie
begeistern wir gemeinsam mit mehr als 47.000 Mitarbeitern an
Uber 100 Standorten und in 8 Forschungs- und Entwicklungszent-
ren weltweit unsere namhaften Kunden mit zukunftsorientierten
Lésungen.

Geben Sie Vollgas fur Ihre Zukunft — bei der MAHLE GmbH am
Standort Rottweil. Starten Sie 2013 in |hr/e

AUSBILDUNG/
DUALES STUDIUM

Sind Sie bereit fiir vielfaltige Aufgaben?
= GieBereimechaniker (m/w)

= Industriemechaniker (m/w)

= Mechatroniker (m/w)

= Oberflachenbeschichter (m/w)

= Bachelor of Science — Dualer Studiengang
Maschinenbau und Mechatronik mit Facharbeiterbrief
Industriemechaniker (m/w)

Wir haben Vertrauen in lhre Féhigkeiten. Deshalb bieten wir Ihnen
nicht nur den Freiraum, lhre eigenen Ideen zu verwirklichen, son-
dern auch exzellente Entwicklungschancen, die ganz individuell auf
Sie zugeschnitten sind. Ergreifen Sie lhre Chance, und pragen Sie
die Zukunft mit Inrem Antrieb.

Bewerben Sie sich jetzt.

MAHLE GmbH = Abteilung Ausbildung = Herr Thomas Schmider
PrimtalstraBe 2 = 78628 Rottweil = Telefon +49 741 255-15152
thomas.schmider@mahle.com

Schwerbehinderte werden bei der Besetzung der Stelle geman
SGB IX besonders berticksichtigt.

www.jobs.mahle.com

top | MAHLE
ARBEITGEBER || AUTOMOTIVE

Driven by performance

Ausbildung beim
Innovationsfiihrer

AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

DUALE STUDIENGANGE (DH)

| HECKLER & KOCH-STR. 1 | 78727 OBERNDORF A. N.
WWW.HECKLER-KOCH.COM

A
; Die Gesundheitskasse.
\ i rl; istert mich :;es-undheit
| \ 1 egels °
J , | ,Leistung beg Azubi bei der ROK.,

motiviert mich. Als
-
e B N5 G .
Sie méchten zeigen, was Sie kénnen. Sie méchten lhre Talente entfalten,
lhre Stérken beweisen, lhre Ideen einbringen. Als herausragende Gréf3e im

Gesundheitswesen bereiten wir Sie bestens auf einen spannenden Berufsweg
vor: mit viel Verantwortung und ausgezeichneten Entwicklungsperspektiven.

Wir suchen Auszubildende (w/m) zum 1. September 2013

* Sozialversicherungsfachangestellte

* AOK-Betriebswirte

* Bachelor ,,Soziale Arbeit im Gesundheitswesen”
* Kaufleute fiir Dialogmarketing

Interesse? Nahere Infos gibt's bei uns.

Bitte bewerben Sie sich bis zum 30.09.2012!

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen
werden bei gleicher Eignung besonders bericksichtigt.

AOK - Die Gesundheitskasse
Schwarzwald-Baar-Heuberg

Schwenninger Straf3e 1/2 « 78048 Villingen-Schwenningen
Diana Benke ¢ Telefon 07721 805-251
diana.benke@bw.aok.de « www.aok-bw.de/sbh

Mehr machen. Mehr bewegen. Mehr Zukunft. AOK.
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Studiengange der Hochschule
Offenburg

Bachelor
Ingenieurwissenschaften

“Angewandte Informatik AI
/Betriebswirtschaft BW
’Elektrotechnik / Informationstechnik EI

’Elektrotechnik
/Informationstechnik-3n EI-3n

’Elektrotechnik / Informationstechnik-
plus EI-plus

’Energiesystemtechnik ES
/Informatik / Wirtschaft-plus IW-plus
+Logistik und Handel LH
+’Maschinenbau MA
"Werkstofftechnik ME

+“Mechatronik MK

“Mechatronik-plus MK-plus

“Medien und Informationswesen MI

““medien.gestaltung und produktion
m.gp

"Medientechnik / Wirtschaft-plus MW-
plus

"Medizintechnik MT

“Unternehmens- und IT-Sicherheit
UNITS

/Verfahrenstechnik
(Energie/Umwelt/Bio) VT

¥/ Wirtschaftsingenieurwesen WI

/Wirtschaftsinformatik WIN

v
Master
Ingenieurwissenschaften

Elektrotechnik/Informationstechnik EIM

/Berufliche Bildung Elektro-
/Informationstechnik EI-BB

/Berufliche Bildung Mechatronik MK-BB :

/Betriebswirtschaft BWM

+“Communication and Media
Engineering CME

+’Energy Conversion and Management
ECM

v’Energy Economics MEE
+/International Business Consulting IBC

+“Maschinenbau / Mechanical
Engineering MME

+“Medien und Kommunikation MuK
"Process Engineering MPE
/Wirtschaftsingenieurwesen WIM

+“General Management (MBA-Part-Time)
GM

“Medien in der Bildung (mit PH
Freiburg) MiB

InformatikINFM

Berufe mit

Zukunft

Die Absolventen der
Hochschule sind gefragt —
schon wahrend ihres Studiums.

ngenieure sind gesucht. Kaum ein Student

hat so gute Berufsaussichten wie die ver-

schiedenen technischen Bachelor- und Mas-

terabsolventen, die die Hochschule Offen-
burg verlassen. Sogar schon wahrend des Studiums
sind sie gefragt: Moglich macht das unter anderem
das Institut fur Angewandte Forschung. Die For-
schungsarbeiten, die hier entstehen, sind anwen-
dungsbezogen und sogar Unternehmen der Luft-
fahrtbranche oder der Medizintechnik wollen mit
den Studierenden zusammenarbeiten. Was das
Studium an der Hochschule dariiber hinaus attrak-
tiv macht, ist die individuelle Betreuung, eine enge
Verzahnung mit den Unternehmen der Region,
aber auch Kontakte zu zahlreichen Partnerhoch-
schulen weltweit.

Vorteil Plus-Studiengang

Besonders attraktiv sind die in der Hochschule ein-
gerichteten Plus-Studiengange. Bei den Studien-
gangen Mechatronik-plus, Medientechnik / Wirt-
schaft-plus, Elektrotechnik/Informationstechnik-
plus und Informatik / Wirtschaft-plus braucht die
Berufsentscheidung ,Lehrer oder Ingenieur“ erst
am Ende und nicht vor Beginn des Studiums gefallt
werden. Sie tragen der Tatsache Rechnung, dass
viele Studienwillige noch nicht genau wissen, in
welche Richtung sie in ihrer Berufspraxis gehen
wollen. Es bleibt so geniigend Zeit, um in Vorlesun-
gen und Praxisphasen — in Unternehmen aber auch

in Klassenzimmern — herauszufinden, was einem
wirklich liegt.

Neu im Wintersemester 2012/2013 kommt jetzt
der Studiengang Elektrische Energietechnik/Phy-
sik-plus dazu. Er dauert 7 Semester und schliefst
mit dem Bachelor of Engineering ab. Der Studien-
gang befasst sich mit einer der drangendsten He-
rausforderungen unserer Zeit: der regenerativen Er-
zeugung, der Verteilung und Nutzung elektrischer
Energie. Absolventen dieses Studiums kénnen an
der Lésung dieser Aufgabe aktiv teilhaben. Hier ist
der Anteil der Physik hoéher als in den anderen an
der Hochschule angebotenen Studiengéngen. Da-
durch kénnen die Studenten und Studentinnen ein
grofRes Verstandnis fir die grundlegenden physika-
lischen Zusammenhange erlangen. Daruber hinaus
schafft das Studium auch die Basis fir das zweite
Standbein: Etwa 15 Prozent der Studieninhalte be-
schaftigen sich mit Themen aus der Padagogik und
Didaktik. Es befahigt deshalb fiir eine Lehrtatigkeit
an beruflichen Schulen und zwar im Bereich der
Physik, aber auch in der Energie- und Automatisie-
rungstechnik.

Ausgezeichnete
Berufschancen

Studienanfanger kénnen sich bei allen vier Plus-
Studiengangen bis zum Abschluss die Méglichkeit
offen halten, entweder Ingenieur zu werden, die
wissenschaftliche Laufbahn mit einem Master-Stu-
dium weiterzufiihren oder aber den Weg zum Lehr-
amt an beruflichen Schulen einzuschlagen. Die
Einstellungschancen fur Lehrer dieser Schulart sind
hervorragend.
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Heute fiir morgen qualifizieren

Das Management-Zentrum hat
den Fachwirt Personalmanagement
zukunftsweisend Uberarbeitet

er die Potentiale seiner Mitarbeiter

richtig nutzt, steigert die Leistungsfa-

higkeit des Unternehmens deutlich.

Aktiv gestalten, statt passiv abwar-
ten.

Eingeflossen sind die aktuellen Bedirfnisse der
regionalen Unternehmen, von denen etliche Perso-
nalverantwortliche eng in die Konzeption mit ein-
gebunden waren. »Neue zukunftsweisende Themen
machen diesen Samstag-Studiengang zu einer ge-
winnbringenden Weiterqualifizierung fir alle Kauf-
leute, die die Spezialisierung im Bereich Personal
suchen, so der Geschéftsleiter der MZ gGbmH Ralf
Schrédinger.

Vor welchen Herausforderungen wird die Personal-
arbeit im Jahr 2020 stehen? Die Megatrends, die in
den kommenden zehn Jahren die Arbeitswelt am
starksten verandern werden, sind bereits heute be-
kannt.

Deshalb ist der Aufbau des knapp 2-jahrigen Stu-
diengangs zum Gepriften Fachwirt Personalma-
nagement einzigartig in seiner Form, da die Inhalte
prozessorientiert behandelt werden. Das heifst, be-
ginnend mit der Frage, ob ein Unternehmen Bedarf
an Mitarbeitern hat, wird aus Unternehmenssicht
Schritt far Schritt jede Station eines Mitarbeiters
und die dazugehorigen Aktivitaten der Personalab-
teilung dargestellt. Von der Personalbedarfspla-
nung Uber Personalbeschaffung und -verwaltung
bis zur Personalentwicklung. Dabei werden die ein-
zelnen Themengebiete stets auch durch Vorlesun-
gen in Arbeitsrecht und Sozialrecht begleitet. Mit
dem Ausscheiden eines Mitarbeiters endet nicht
immer die Verbindung zu seinem Arbeitgeber. Inno-
vative Ansdtze wie Mentoring aber auch Themen
wie alternative Arbeitszeitmodelle und die moderne
Arbeitsplatzgestaltung werden im Fachwirt Perso-
nalmanagement thematisiert.

Neu und topaktuell sind auferdem Themen wie
Personalentwicklung fiir Personaler, Aufbau der

Arbeitgebermarke und Social Media im Personalwe-
sen sowie eine fachbezogene Exkursion in den Hu-
man Ressource Bereich eines namhaften Unterneh-

mens.

»Wir haben deshalb einen Unternehmensbeirat
mit fihrenden Unternehmen der Region als unter-
stitzende Funktion bei der Entwicklung unseres
Studien- und Seminarangebots«, erldautert Ge-
schaftsleiter Ralf Schrdédinger.

In Villingen wird in verschiedenen Zeitformen der

Betriebswirt (GA), die gepriften Fachwirte bis hin
zum akademischen Abschluss Bachelor of Arts an-
geboten. Die technische Spezialisierung zum Pro-
duction Engineer sowie mafigeschneiderte Firmen-
seminare runden das Profil ab. Das MZ ist mit sei-
nen Standorten Villingen, Waldshut, Singen und
Tuttlingen/Neuhausen ob Eck fir die Zukunft bes-
tens gerustet.

Informationen und Termine unter www.manage-
ment-hwk.de.

Stefanie Weber aus
Emmendingen

Sales Administration
Solar Inverter

Delta Energy Systems
(Germany) GmbH

Warum haben Sie sich fiir den Studiengang zur Gepriiften
Fachwirtin International Business entschieden?

Mich hat vor allem die Kombination der verschiedenen
Themenbereiche angesprochen und dass diverse Vorlesun-
gen in englischer Sprache gehalten werden.

Konnten Sie das vermittelte Wissen direkt in Ihrem Job
einsetzen?

Auf jeden Fall! Die Vorlesungen sind sehr praxisorientiert
ausgelegt. Zudem war jederzeit Platz fiir eigene Beitrage
und Anregungen. Auch persénlich habe ich sehr viel dazu
gelernt und an Selbstbewusstsein hinzugewonnen. An die-
ser Stelle ein grofdes Lob an unsere Dozenten.

Warum haben Sie die Weiterbildung am Management-
Zentrum gewahlt?

Ich bin Gber die Weiterbildungsmaéglichkeiten der
Arbeitsagentur auf das MZ gestofsen. Mich hat insbesonde-
re die absehbare Dauer von etwa einem Jahr Uiberzeugt,
sowie die Mdglichkeit berufsbegleitend am Freitagnachmit-
tag oder Samstag zu studieren.

Welche beruflichen Perspektiven sehen Sie mit Ihrem
Abschluss?

Mit dem Abschluss Fachwirtin IB habe ich die Méglichkeit
mich auf sicheren FifSen im internationalen Umfeld zu be-
wegen, auch auf Fiithrungsebene.

Forschen und entwickeln

Studieren am Hochschulcampus
Tuttlingen heifst, studieren mit
und in 100 Unternehmen.

Powered by Industry:
Hochschulcampus
Tuttlingen informiert auf
der »starter«

er Hochschulcampus Tutt-
lingen der Hochschule
Furtwangen ermdglicht
gemeinsam mit 100
Unternehmen der Region ein Stu-
dium mit modernsten Studienkon-
zepten.
Mit seinem innovativen Ansatz
und funf Bachelor-Studiengédngen

sowie einem Master-Studiengang
prasentiert sich der Hochschulcam-
pus Tuttlingen auf der »starter« (Fo-
yer, Halle 1).

Innovative
Studienkonzepte

Als Teil der Hochschule Furtwangen
vermittelt er die ingenieurwissen-
schaftlichen Grundlagen und die
Begeisterung fur das Forschen und
Entwickeln in den Bereichen Medi-
zintechnik, Mechatronik, Ferti-
gungstechnik, Virtual Engineering

und Werkstofftechnik.

Ziel des Campus ist es, junge Men-
schen fur die Ingenieurwissenschaf-
ten und ein aufSerordentliches Stu-
dienkonzept zu begeistern, denn der
Campus ist die erste Hochschule
Deutschlands, in der tber 100 regio-
nale Unternehmen (ber einen For-
derverein, die Lehre nicht nur mitfi-
nanziert, sondern auch mitgestal-
tet!

Eine Bewerbung ist bis zum 15. Ju-
li 2012 maglich.

Weitere Informationen unter

www.hfu-campus-tuttlingen.de
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Willkommen in unserem Team!

Wir bilden aus QD

Auoi

KFZ-MECHATRONIKER/IN

Autohaus HILS Schramberg

Schrambergerstr. 42 — 78713 Schramberg —
Telefon: 0 74 22 / 97 95 - 0
www.autohaus-hils.de sunnTsLlNEe

Wir suchen junge Menschen mit Ideen,
Engagement und SpaR am kontinuierlichen Lernen.

ddm hopt+schu|er gehort zu den weltweit flilhrenden Anbietern moderner Kartenlesege-
rate und Miniaturschalter. Unsere Produkte verrichten zuverlassig ihren Dienst in den verschiedensten Ge-
raten, von Geld- und Parkscheinautomaten bis hin zu Produktionsautomaten und Gebdude-Steuerungen.

Wir bieten lhnen

Studiengange an der Dualen Hochschule:

e Bachelor of Arts Fachrichtung Industrie
e Bachelor of Engineering Fachrichtung Maschinenbau/Mechatronik

Ausbildungsberuf:

e Technischer Produktdesigner (m/w)

e Industriekauffrau/mann

Bereits vier Mal hintereinander wurde ddm hopt + schuler mit dem Glitesiegel "TOP JOB" ausgezeichnet
und darf sich so zu den 100 attraktivsten, mittelstandischen Arbeitgebern Deutschlands zahlen. Wir sind
ein inhabergefliihrtes Familienunternehmen mit 40-jahriger Geschichte. Dementsprechend findet auch
die Ausbildung bzw. das Studium in einer familiaren Umgebung statt - eine offene, abwechslungsreiche
Arbeitsatmosphare mit kurzen Entscheidungswegen in einem jungen, modernen und flexiblen Team. Ler-
nen Sie was es heiBt Verantwortung zu ibernehmen, Initiative zu zeigen und eine erstklassige Ausbildung
zu absolvieren.

Interesse?

Dann machen Sie mit uns den ersten Schritt in lhre
berufliche Zukunft und schicken lhre Bewerbung an:
Frau Ingrid WeiR.

Wir freuen uns auf Sie.

e
ddm hopt+schuler GmbH & Co.KG | Kénigsberger StraBe 12 h.pt_l_S@[h]’ u I:]@[F
D-78628 Rottweil | Tel. +(49) 741/2607-0 | Fax +(49) 741/13398

bewerbung@hopt-schuler.com | www.hopt-schuler.com reading Signs. Seﬁing SigﬂS. /
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»Ich bin die Beste«

Im Vorstellungsgesprach und
beim Assessmentcenter missen
Sie einen positiven ersten Eindruck
hinterlassen.

in erster und entscheidender Erfolg im

Bewerbungsmarathon ist die Einladung

zum Vorstellungsgesprach. Jetzt heifst es

so viele Informationen wie mdéglich Giber
das Unternehmen zu sammeln, um im Bewer-
bungsgesprach punkten zu kénnen. Achtung, am
Anfang des beruflichen Weges zu stehen ist keine
Ausrede fur ungeniigende Vorbereitung.

Anhand der Bewerbungsunterlagen konnte sich
der Personaler bereits ein Bild machen, nun gilt es
dieses mit einem positiven ersten Eindruck zu
unterstreichen. Das beginnt schon mit der Aus-
wahl der Kleidung. Sie sollte dezent gehalten wer-
den und den Gepflogenheiten der Branche und
des Unternehmens entsprechen. Wer also ein Vor-
stellungsgesprach bei einer Bank hat, sollte sich
fir einen Anzug oder ein Kostiim entscheiden. Bei
allen Berufen mit Kundenkontakt muss auf ein
sehr gepflegtes Aufleres geachtet werden. Jeans
sind prinzipiell tabu! Wer zur Stoffhose mit Hemd
oder Bluse greift liegt meist richtig.

Blickkontakt halten

Punktlichkeit sollte im Bewerbungsgesprach
selbstverstandlich sein, es spiegelt das Interesse
an der Stelle und dem Unternehmen wieder. Trotz
Nervositat ist es wichtig, den Blickkontakt mit
den Gesprachspartnern zu suchen. Oft werden Be-
werbungsgesprache von mehreren Personen ge-
fahrt, dann ist es empfehlenswert, seine Blicke
wandern zu lassen. Der Smalltalk zu Beginn des
Gespraches Uber die Anreise beispielsweise sollte
dankend angenommen werden und kann sehr
hilfreich sein, um die anfangliche Angespanntheit
und Nervositat zu Gberwinden. Wichtig ist, wah-
rend des Gespraches zu zeigen, dass man sich im
Vorfeld uber das Unternehmen informiert hat und
dass es einem wichtig ist, fur das Unternehmen
arbeiten zu durfen.

Das Unternehmen kennen

Die personlichen Starken und Schwachen sind ein
wesentlicher Punkt im Bewerbungsgesprach. Auf
Fragen dazu sollte man unbedingt vorbereitet
sein, denn sie werden so gut wie immer gestellt.
Zu Schwachen darf man sich gerne bekennen. Der
Hinweis, daran zu arbeiten um dies in der Zukunft
besser zu tun, ist angebracht. Zum Abschluss des
Gespraches besteht haufig die Mdglichkeit, selbst
Fragen zu stellen. Diese Gelegenheit sollten sie
unbedingt nutzen, um mehr Uber die Stelle und
das Unternehmen zu erfahren. Die Verabschie-
dung sollte héflich, freundlich lachelnd und mit
einem kraftigen Handedruck erfolgen.

Oftmals laden vor allem gréfiere Unternehmen
ihre Bewerber zur Vorauswahl vor dem Bewer-
bungsgesprach — zu einem Assessmentcenter —
ein. Dieses bietet fir Arbeitgeber oft die einzige
Méglichkeit, die Bewerber in einer arbeitsalltags-

Der erste Eindruck zahlt: Im
Bewerbungsgesprach mussen
Sie einen positiven Eindruck
hinterlassen.

dhnlichen Situation im direkten Vergleich mitei-
nander zu erleben.

Keine Angst vor dem
Assessmentcenter

Personalchefs wissen, dass Stresssituationen oft
den Denkprozess blockieren kénnen und legen da-
her oft mehr Wert auf die psychologische Beurtei-
lung des Bewerbers, als auf die reine Abfrage des
Wissens. Bei der Vorbereitung auf einen Einstel-
lungstest gilt: Ubung macht den Meister. Haufig
ahneln sich die Tests in Fragestellung und Aufbau
und ein wenig Ubung hilft dabei, eine gewisse
Routine fur den Zeitdruck zu entwickeln, unter
dem die Aufgaben geldst werden missen. Wichtig
ist es darauf zu achten, sich wahrend des Tests
nicht an einzelnen Aufgaben aufzuhalten, son-
dern zuerst die Aufgaben zu bearbeiten, die
einem leichter fallen. So entsteht ein kleines Er-
folgserlebnis, mit dessen Hilfe sich dann vielleicht
auch die ein oder andere knifflige Aufgabe im
Nachhinein noch 16sen lasst.

/Berufswahl, Bewerbung, Karriere — zu
all diesen Themen bietet Ihnen der
Schwarzwalder Bote idividuelle
Beratungshilfe an. Unsere Experten
sind fiir Sie per Telefon oder E-Mail
erreichbar. Mehr dazu erfahren Sie
auch auf dieser Seite

+“Allgemein: Jeden Monat haben wir
zwei kostenlose Beratungstermine
zum Thema »Erfolgreich bewerben«
fir Sie. Die genauen Termine werden
im Schwarzwalder Boten sowie im
Jobboten veroffentlicht. Ihre Fragen
richten Sie bitte an
Mathias Bachle, E-Mail-Adresse:
jobtipps@schwarzwaelder-bote.de

+Fiir Schiiler und Studenten: Wir helfen
bei der perfekten Bewerbung und
haben Infos rund um das Thema
Berufswahl. Wie ware es mit einem
Gratis-Check Ihrer Bewerbungs-
unterlagen?
jobtipps@schwarzwaelder-bote.de

/Fur Eltern und Lehrer: Die
Schwarzwalder Bote-Berufsexperten
organisieren mit Unternehmen und
Hochschulen in der Region
Berufsinformationsveranstaltungen an
Schulen. Eltern informieren sich
einfach hier: eltern@schwarzwaelder-
bote.de. Lehrer buchen die Experten
kostenlos fiir eine Unterrichtsstunde
unter lehrer@schwarzwaelder-bote.de

VFiir Professionals: Sie mochten sich
beruflich verandern, haben Fragen zu
Gehaltsverhandlungen oder anderen
Aspekten des Berufsalltags? Dann
schreiben Sie uns doch unter
jobtipps@schwarzwaelder-bote.de

“Permanent auf dem Laufenden:
Besuchen Sie uns auf unserer
Facebook-Seite: Dort finden Sie immer
wieder spannende Beitrage und
Experten-Tipps rund um die Themen
Berufsstart und Bewerbungen und
konnen mit unserem Jobbote-Team
direkt in Kontakt treten.

www.facebook.com/jobbote
www.schwarzwaelder-bote.de/jobbote




Erfahrung und Kompetenz fiir eine optimale Dienstleistung.

Trainee zum Mediaberaterin gesucht.

Uber 175 Jahre Informationsdienstleistung fiir Menschen
und Unternehmen der Region haben die Schwarzwalder Bote
Mediengruppe zu einem der bedeutendsten Medienunter-
nehmen in Baden-Wiirttemberg werden lassen.

Schwarzwilder Bote

MEDIENVERMARKTUNG o
SUDWEST

Zum nachstmoglichen Zeitpunkt bieten wir Verkaufstalentier-
ten die Moglichkeit, eine zukunftsorientierte Ausbildung als

Trainee zum Mediaberaterin

in unserem Medienunternehmen zu absolvieren. In 15 Mo-
naten lernen Sie ausgewahlte Funktionsbereiche, die unter-
schiedlichen Facetten der Verlagsarbeit/Medienvermarktung
wie auch die weiteren Unternehmen der Schwarzwalder Bote
Mediengruppe kennen. Schwerpunkt lhrer Tatigkeit ist der
praktische Einsatz als Juniormedienberaterin in verschiedenen
Betreuungseinheiten unseres gesamten Verbreitungsgebie-
tes. Begleitende theoretische Ausbildungsmodule bereiten
Sie fachlich und personlich auf lhre kiinftigen Aufgaben als
qualifizierter Beraterin im Anzeigenverkauf (Print/Online/
Crossmedia) vor.

Sie sollten ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der
Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt Marketing/Medien/
Kommunikation oder eine erfolgreiche kaufmannische
Ausbildung und idealerweise erste Erfahrungen im Verkauf/
Marketing vorweisen. Personlich liberzeugen Sie durch eine
positive Ausstrahlung und Zuverlassigkeit. Sie sehen Ihre Starke
im Verkauf und liberzeugen Kunden durch professionelles ar-
gumentations- und prasentationssicheres Auftreten. Es macht
Ihnen Spal3, mit Kunden zu arbeiten.

Dafiir bringen Sie hohe Eigeninitiative, kommunikative Starke
und Zielstrebigkeit mit. Sie verfligen tiber Organisationstalent
und die Fahigkeit, intern transparent und nachvollziehbar zu
kommunizieren. Sie begeistern sich weiterhin fiir Zeitungen
und haben Interesse an Neuen Medien.

Reizt Sie diese Herausforderung?

Dann freuen wir uns, Sie kennen zu lernen. Senden Sie bitte
Ihre aussagekraftige Bewerbung mit Motivation an:

Schwarzwalder Bote Medienvermarktung Stidwest GmbH
Personal, KirchtorstraBe 14, 78727 Oberndorf am Neckar
personal@schwarzwaelder-bote.de

Ein Unternehmen der

Schwarzwalder Bote
Mediengruppe

l .

l 'I‘"

AUSBILDUNG 2013

MECHATRONIKER/-IN
WERKZEUGMECHANIKER/-IN
INDUSTRIEMECHANIKER/-IN
OBERFLACHENBESCHICHTER/-IN
TECHNISCHE/-R PRODUKTDESIGNER/-IN
INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU
FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

B. A. - INDUSTRIE

B. Sc. - TECHNICAL MANAGEMENT

Interessiert an einer Ausbildung bei SIMON?
Dann senden Sie bitte Ihre schriftliche
Bewerbung an die Personalabteilung,

zu Hd. Frau Sarah Géggelmann.
Telefax: 0 74 22/ 565-161

Karl Simon GmbH & Co. KG IM
www.simongruppe.de Sulgener StraBe 19-23

s.goeggelmann@simongruppe.de [RAYTEERN(GLEILE] Firmengruppe

Telefon: 0 74 22/ 565-0

Ausbildung beim
Innovationsfiihrer

AUSBILDUNGSMOGLICHKEITEN

DUALE STUDIENGANGE (DH)

| HECKLER & KOCH-STR. 1 | 78727 OBERNDORF A. N.
WWW.HECKLER-KOCH.COM
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My Jobbote

Der Schwarzwalder Bote bietet auf der Ausbildungsmesse starter
umfassenden Messe-Service: Bewerbungsunterlagen-Check, Beratung,
Vortrage und vieles mehr. Wir sehen uns auf dem Messestand!

uch in diesem Jahr wird am Stand

des Schwarzwalder Boten auf der

Ausbildungsmesse starter in Rott-

weil vom 15. bis 16. Juni wieder
viel geboten.

Bei allen Fragen rund um Job und Ausbil-
dung sind wir far Sie da. Zum Beispiel pri-
fen wir Ihre Bewerbungsunterlagen — brin-
gen Sie alles mit und Sie erhalten einen
kostenlosen Check. Mit etwas Glick bei
unserem Gewinnspiel verdffentlichen wir
Ihr Ausbildungsplatzgesuch im Schwarz-
walder Boten.

Natirlich kénnen Sie auch gerne vorab per
E-Mail einen Beratungstermin mit uns ver-
einbaren.

@Fur Schiuler, Studenten, Professionals:
jobtipps@schwarzwaelder-bote.de

@FUr Lehrer: lehrer@schwarzwaelder-bote.de

@FUr Eltern: eltern@schwarzwaelder-bote.de

Auch zwei Juniorfirmen prasentieren sich
in Halle 2 auf der Messe: Hier T-Shirt-Motive
des jungen Rottweiler Modelabels Withers68.

Das Foto zur
Bewerbung

So individuell wie jeder Bewer-
ber selbst

Berufe im
Fokus

Es erwarten euch spannende
Berufe

Messe
Visionen

Auf zur Messe Visionen, die vom
27. bis 29. September in Balin-
gen stattfinden wird. Hier gibt
es wieder viele Informationen
zu Ausbildung und Studium.

Unser Service fur Berufsstart und Karriere!

www.facebook.com/jobbote

Jobbote

o . '

/
f

B < g

¥

.

| Veranstaltungshinweise
| Stellenangebote

Service Chat und
Diskussion auf Facebook

| Redaktionelle Berichte zu Ausbildung und Karriere
| Diskussionen und Expertentipps

Fragen? Senden Sie eine E-Mail an: jobtipps@schwarzwaelder-bote.de

| !
f Gefallt mir. lﬁ

Schwonraoalder Bote

Die groflie Zeitung in Baden-Wiirttemberg

www.facebook.com/jobbote

www.schwarzwaelder-bote.de/jobbote
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Aushildung zum/ zur
Gesundheits- und Krankenpfleger/ -in

Ausbildung zum/ zur Altenpfleger/-in

Ausbildung zum/ zur Hauswirtschafter/ -in
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Fur Informationen stehen lhnen H. Burri, Leiter der Krankenpflege-
schule (Tel.: 0741/ 241-2246), Frau Schmid, Praxisanleiterin
Luisenheim (Tel.: 0741/ 241-2279) oder Frau Weldle-Hornberger,
Leitung Hauswirtschaft (Tel.: 0741/241-2466) zur Verfigung.

ROTTENMUNSTER

Eine Einrichtung Zentren fur Psychiatrie,

der Genossenschaft der Psychotherapie, Psychosomatik,
Barmherzigen Schwestern Abhangigkeitserkrankungen,

in Untermarchtal e.V. Gerontopsychiatrie, Neurologie

Luisenheim

Vinzenz von Paul Hospital gGmbH
Schwenninger Straf3e 55

78628 Rottweil

Telefon: 0741/ 241-0

Telefax: 0741/241-2265
Info-Krankenpflegeschule@Vvph.de
Info-Luisenheim@Vvph.de
Hauswirtschaftsleitung@VvPH.de

Kein Sprach-Institut in Deutschland bletet mehr'

EUROPA °®
o/ INSTITUT

Mit Sprachen weltweit
Karriere machen

:: Staatlich anerkannte Studienausbildung
Multilingual Management Assistant (Europasekretar/in)
Auswahl aus 7 Sprachen:E, Fr, Sp, It, Port, Chin, Russ
Spezialisierungen: International Marketing, Touristik- &

Zertifiziert

Event-Management, Export & International Business,
Internationales Recht oder Business-Tiirkisch moglich
:: Individuelle Sprachkurse
:: Soft Skills-Seminare

Reutlingen «Tel.0 71 21/ 38 44-0 www.europainstitut.eu
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Bucher Staht, einer
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ww.bucher-stahl.de

Wir freuen

4% RheinwaldstraBe 30-38 | 78628 Rottweil | Tel.0741 252-0 | www.bucher-stahl.de
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AUSBILDUNG BEI MS-SCHRAMBERG
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MS-Schramberg:

Wir gehoren europaweit zu den flihrenden Herstellern in der Magnet- und
Kunststofftechnik. Beim Thema Ausbildung legen wir groRen Wert auf
,mittendrin® statt ,auRen vor".

Wir bilden aus:

Mehr wissen, mehr leisten, mehr konnen.

hrichtung Kunststoﬁtechmk

gachelor of Engineering (DH) - Fac

Einsatzgebiet Formentechnik

Werkzeugmechamker(m/w)—

bau
) tinsatzgebiet Maschinen- und Anlagen

\ndustriemechamker(m/w

<tstoff- und Kautschuktechmk

i Kun
. Jw) - Fachrichtung
mechaniker m
verfahrens

nik

Maschinen- und Anlagentech

jchtun
Technischer Zeichner (m/w)- Fachrichtung

lndustriekaufmann/-frau

finden Sie unter:
e Informationen .
WWW hrira1hsersch amberg. de/karrier

Wir freuen uns auf Deinen Besuch
auf unserer Homepage und Deine
Bewerbung.

AN

:;-| T

MS-Schramberg GmbH & Co. KG
Max-Planck-Strale 15

SCHRAMBERG

Magnet- und Kunststofftechnik

78713 Schramberg-Sulgen
Tel. 074 22 519-0




Ausbildung bei Lidl lohnt sich.

Abwechslung pur: Bei Lidl zu arbeiten bedeutet Vielfalt.
Zu lhrem Aufgabenspektrum gehéren u.a. Kundenkontakt,
Verwaltungstatigkeiten, das Warengeschaft, Kassiertatig-
keiten sowie die Abwicklung logistischer Ablaufe.

Teamwork geht vor: Bei uns sind Sie Teil eines starken

Optimale Betreuung: Vom ersten Tag an werden Sie von
erfahrenen Ausbildern begleitet. Um Sie optimal auf Ihre
zukUnftigen Tatigkeiten vorzubereiten, nehmen Sie an
Schulungen, Seminaren und Projekten teil.

Verantwortung iibernehmen: Bei uns ibernehmen Sie

Teams, das Sie immer unterstiitzt. Und Fairness wird bei
uns groBBgeschrieben.

schon friih verantwortungsvolle Aufgaben.

Tolle Perspektiven: Bei personlicher Eignung und guter
Abschlusspriifung haben Sie beispielsweise im Verkauf
gute Aufstiegschancen zum Stellvertretenden Filialverant-
wortlichen (w/m) oder Filialverantwortlichen (w/m).
AuBerdem stehen Ihnen Weiterqualifizierungsmaoglich-
keiten z.B. zum Handelsfachwirt (w/m) offen.

Attraktive Vergiitung: Gute Leistung wird bei uns gut
bezahlt. Sie erhalten eine (bertarifliche Verglitung.
Vertrieb: 1. Jahr 750€, 2. Jahr 850€, 3. Jahr 1.050€;
Logistik: 1.Jahr 700€, 2. Jahr 800€, 3. Jahr 900€*
(Stand: Mai 2012).

Bitte bewerben Sie sich bevorzugt (iber unser

Bewerben Sie sich jetzt
Formular auf www.karriere-bei-lidl.de/ausbildung

um einen Ausbildungsplatz

in einer unserer Filialen als

e Verkaufer (w/m)

e Kaufmann (w/m) im Einzelhandel

Richten Sie lhre Bewerbung

unter Angabe lhrer E-Mail-Adresse an:
Lidl Vertriebs-GmbH & Co. KG

Herr Schenck

Im Weiher 1

78183 Hufingen
bewerbung.huf@lidl.de

trendence
R

o 2011 ]
DEUTSCHLANDS

sowie flir unsere Regionalgesellschaft
in Hufingen als

* Fachlagerist (w/m)

* Fachkraft (w/m) fiir Lagerlogistik

100

Top-Arbeitgeber

*Abweichende Gehalter
in Nord- und Stidbaden

MEIN WEG FAN@T
BEI LIDL AN."
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lhr Weg zu TRUMPF Ausbildungsangebote:
Ihre Schulzeit neigt sich dem Ende zu und Sie freuen sich auf die
Herausforderungen des Berufslebens? Starten Sie mit uns in lhre
berufliche Zukunft.

TRUMPF z3hlt zu den deutschen Top-Arbeitgebern im Bereich
Maschinenbau. Wir sind bekannt als Innovations- und Techno-
logieflihrer und gehdren zu den attraktivsten Unternehmen
Deutschlands. Warum? Finden Sie es heraus.

Die TRUMPF Laser GmbH + Co. KG in Schramberg ist Marktfihrer
bei Lasergerdten fur die Materialbearbeitung. Verantwortung zu
tragen gehort bei uns von Anfang an dazu. Denn bei TRUMPF
lernen und arbeiten Sie im betrieblichen Prozess. Ob Projekte oder
Produktionsauftrage von Kunden - Sie tragen vom ersten Tag der
Ausbildung lhren Teil zum TRUMPF Erfolg bei!

Abgerundet wird die Ausbildung durch Sprachkurse, Schulungen,
sowie internationale Einsdtze. Uns ist es wichtig, dass Sie sich
neben der fachlichen Ausbildung persénlich weiterentwickeln.
Dabei unterstitzt Sie unser TRUMPF Ausbildungsteam:
«Gemeinsam zum Ziel" - lautet die Devise.

Industriemechaniker

(m/w)

Ausbildungsdauer: 312 Jahre

Elektroniker fiir Gerate
und Systeme (m/w)

Ausbildungsdauer: 312 Jahre

DHBW
Elektrotechnik

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Industrie-

kaufmann/frau
Ausbildungsdauer: 3 Jahre

TRUPREARF TRUMPF Laser GmbH + Co. KG - Aichhalder Str. 39 - 78713 Schramberg
Telefon: +497422515-0 - Telefax: +497422515-414
bewerbung-laser@de.trumpf.com - www.trumpf.com

Ansprechpartner: Frau Fader - Telefon +497422515-8197




